Cooperativa de Economia e Crédito Mutvo dos Servidores da UNICAMP

INFORMATIVO
Caro(a) cooperado(a),

Realizamos, no dia 28/04/2026, as 12 horas, a Assembleia Geral Ordinaria Virtual, para tratar dos
seguintes assuntos:

¢ Prestacdo de contas do exercicio de 2025;

¢ Destinacdo dos juros ao capital;

¢ Destinacdo das sobras liquidas;

¢ Eleicdo de membro para o Conselho Fiscal;

* Aprovacgao de atualizagdes de politicas e normas.

A seguir, o resumo das deliberacdes:

PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2025

Apds a apresentacdo do Relatdrio de Gestao, do Demonstrativo de Sobras ou Perdas e do Parecer do
Conselho Fiscal, as contas foram aprovadas pelos cooperados participantes.

RELATORIO DE GESTAO

No exercicio de 2025, a cooperativa apresentou variaces relevantes em seus principais indicadores
operacionais, financeiros e administrativos, em comparacdo ao exercicio de 2024.

O numero de cooperados ativos registrou leve reducdo de 2,19%, passando de 2.373 para 2.321
cooperados. Por outro lado, observou-se um movimento positivo nas admissdes de cooperados, que
cresceram 8,47%, totalizando 269 ingressos no periodo. Em paralelo, os desligamentos de
cooperados apresentaram queda de 14,35%, indicando menor saida de membros em relacdo ao
exercicio anterior.

No que se refere a movimentacdo de capital, os resgates de capital tiveram aumento de 6,02%,
atingindo o montante de RS 4.951.340,44. Ainda assim, o capital social apresentou crescimento de
6,76%, encerrando o periodo em RS 29.642.999,29, o que demonstra fortalecimento da base
patrimonial da cooperativa.

A remuneracdo do capital, representada pelos juros sobre o capital préprio, registrou expressivo
aumento de 37,48% em relagdo a 2024, totalizando R$ 3.945.741,50. Em contrapartida, as sobras
distribuidas sofreram reducéo significativa de 68,09%, somando R$ 256.893,21, reflexo do aumento
da taxa Selic, o que influenciou a redugao das sobras liquidas.

As despesas administrativas, considerando a média mensal, apresentaram crescimento de 12,53%,
passando de R$ 97.134,98 para RS 109.308,94, em funcdo de investimentos na atualizacdo dos
sistemas de controle da cooperativa.



No que diz respeito as operacOes de crédito, o volume de empréstimos concedidos e renegociados
apresentou reducdo de 4,96%, totalizando RS 19.988.257,61 no exercicio de 2025, em decorréncia
das adaptacGes da cooperativa ao Programa Crédito do Trabalhador.

De forma geral, os resultados evidenciam um cendrio de crescimento do capital social e da
remuneracdo ao cooperado, aliado a reducdo no volume de operagoes de crédito e a diminuicdo
expressiva das sobras distribuidas. Observa-se, ainda, o aumento das despesas administrativas.

Diante desse cenario, a cooperativa seguira focada no controle de custos e na sustentabilidade dos
resultados.

DESTINAGAO DOS JUROS AO CAPITAL DE 2025

Os juros ao capital apurados no exercicio de 2025 totalizaram R$ 3.726.150,03, respeitando o limite
da Taxa Selic de 13,47% no periodo — rendimento superior a inflagdo e a poupanca bancaria.

Como os valores ja foram incorporados ao Capital Social em 31/01/2026, a destinacdo foi apenas
ratificada pela Assembleia Geral.

DESTINACAO DAS SOBRAS LIQUIDAS DE 2025
Apds a destinacao obrigatéria de:

* 5% (RS 12.331,61) ao FATES;
* 10% (RS 24.663,23) a Reserva Legal;

As sobras liquidas totalizaram R$ 209.637,44 (equivalente a 0,70% das operac¢des no periodo).

A Assembleia Geral aprovou a distribuicdo dessas sobras aos cooperados.

RESGATE DAS SOBRAS E DOS JUROS AO CAPITAL
Ficou definido que os cooperados poderdo solicitar:

* 0 resgate das sobras; e
¢ 0 saque de valores do Capital Social, limitado aos juros acumulados individualmente até
31/12/2025.

As solicitacdes deverdo ser feitas entre 04/05/2026 e 31/05/2026, exclusivamente pelo telefone:
(19) 3521-4479 ou ramal 14479.

Observacoes:

¢ N3o serdo aceitos pedidos por e-mail;
¢ O valor minimo para resgate é de RS 15,00;
¢ Os pagamentos serdo realizados exclusivamente via PIX.



Os valores ja estdo disponiveis para consulta no extrato, pelo aplicativo SYSCOOP WEB, em nosso
site: www.cooperunicamp.com.br

ELEICAO PARA O CONSELHO FISCAL

Foi eleito o cooperado Washington Roberto Rodrigues da Silva, para o cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, com mandato de 1 ano, ficando sua nomeacdo sujeita a homologacdo pelo Banco
Central do Brasil.

APROVACAO DE POLITICAS E NORMAS

Foi informado que a cooperativa mantém contratada a empresa Exacta Servicos RH e Gestdo Ltda.
para o desenvolvimento de manuais e politicas institucionais, em conformidade com as exigéncias
do Banco Central do Brasil.

As politicas e manuais, aprovados pela Assembleia Geral, incluem:

¢ Manual de Procedimentos de Ouvidoria;

e Politica de Gestdao de Modificacdes ou Langamentos de Produtos e Servicos;

¢ Politica de Gestdo, Selecdo e Contratacao de Servicos Terceirizados;

e Politica de Governanga Corporativa;

e Politica de Registro de Eventos de Perdas e Ocorréncias;

e Politica de Sucessdo de Administradores;

e Politica Institucional de Capacitagao de Membros Estatutarios e Colaboradores;
¢ Regulamento Eleitoral.

ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL

A auditoria cooperativa de 2025 recomendou a formalizacdo, em ata da Assembleia Geral, da Politica
de Honordrios, GratificacGes e Cédulas de Presenca dos membros da administracdo da cooperativa
(Diretoria e Conselho Fiscal).

No momento, essa politica ndo estd instituida, uma vez que a Diretoria e o Conselho Fiscal ndo
recebem qualquer tipo de remuneracao pelo exercicio de seus cargos.

Ficou definido que, caso haja alteracdo futura, o tema serd tratado em Assembleia Geral
Extraordindaria, com a devida inclusdo no Estatuto Social.

Outro ponto relevante é a publicacdo da Lei n? 15.179/2025, que trouxe alteracdes relativas ao
crédito consignado.

A partir de agora, os empréstimos concedidos aos cooperados da FUNCAMP, em regime CLT,
deverao ser realizados exclusivamente por meio do Programa Crédito do Trabalhador.

Os empréstimos nesse novo modelo estardo em breve disponiveis aos cooperados da FUNCAMP.
Mais informacdes serdo divulgadas oportunamente.


http://www.cooperunicamp.com.br/

Por fim, foi realizado o sorteio de trés vouchers do iFood, no valor de RS 150,00 cada, sendo
contempladas as seguintes cooperadas: Silvana Custodio Ribeiro, Juliana Aparecida Monteiro Alves
e Claudia Regina Gongalves da Silva.

Ao final, o presidente concedeu a palavra aos presentes, agradeceu a participacdo e encerrou a
Assembleia Geral Ordinaria de 2026.

IMPORTANTE

Os documentos apresentados na Assembleia Geral foram enviados por e-mail junto a convocacgdo e
também estdo disponiveis para consulta, em formato PDF, no site www.cooperunicamp.com.br,
juntamente ao Edital de Convocacdo da Assembleia.

COOPERUNICAMP - juntos por um mundo melhor!



COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -
COOPERUNICAMP

EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Servidores da Universidade Estadual de Campinas -
COOPERUNICAMP, CNPJ. 02.285.107/0001-59, NIRE
354.000.469.29, com sede a Avenida Roxo Moreira, n°® 1.831 — na
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo —
Campinas — SP, em cumprimento as disposicoes legais e
estatutarias, convoca os seus 2.289 cooperados, para reunirem-se
em Assembleia Geral Ordinaria Virtual, a realizar-se no dia 28 de
Abril de 2026, virtualmente na sede da Cooperativa, como se afere
das informacdes  disponiveis no endereco  eletronico
WWW.COOPERUNICAMP.COM.BR, em primeira convocacao as
10:00 horas, com a presenca de 2/3 (dois ter¢gos) do numero total de
associados; em segunda convocacao as 11:00 horas, com presencga
de metade mais um, do numero de associados; em terceira e ultima
convocacao as 12:00 horas com a presenca de no minimo 10 (dez)
associados, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do dia: A)
Prestacdo de Contas do exercicio de 2025, compreendendo o
Relatorio da Gestao, o Demonstrativo da Conta de Sobras ou Perdas
e o Parecer do Conselho Fiscal; B) Destinacdo dos Juros ao Capital;
C) Destinacao das Sobras Liquidas; D) Preenchimento de vaga do
Conselho Fiscal Efetivo; E) Aprovacao de atualizagdes; de politicas e
normas; F) Assuntos de Interesse Geral.

Campinas, 16 de abril de 2026.

Thiago Sancassani — Presidente



http://www.cooperunicamp.com.br/

BALANCO 2025

ATIVO DEZEMBRO PASSIVO DEZEMBRO
Caixa e Bancos 102.354,28 |OF a recolher 8.983,04
Aplicagbes em Poupanga - FATES 367.434,35
Aplicacdes financeiras 14.399.024,52 Juros sobre o capital a pagar 3.726.150,03
Empréstimos a Associados 23.571.422,22 |* Capital a devolver 383.799,58
Provisdo p/ Operagdes de Liguidagdo Duvidosa (3.291.584,50) Sobras liquidas a distribuir -
Adiantamento 13° salario/férias - Impostos e contr. A recolher 36.644,23
Depésitos Judiciais 17.055,71 Proviséo salarios/férias/encargos a pagar 114.869,80
Qutros créditos a receber de Ex-associados 1.118.560,49 |* Proviséo p/ reclamagdes judiciais 154.220,75
Provisdo p/ Outros créditos em Liquidagdo Duvidosa (1.116.203,23) Credores diversos 119.844,52
Valores a receber UNICAMP/FUNCAMP 680.740,83 Capital dos Associados 29.642.999,29
Imobilizado de uso 17.234,52 Reserva Legal 1.366.820,82
Compensacéo 137.026.560,15 |** |Resultado de exercicios encerrados (632.799,01)
Resultado do 1° semestre/2025 -
Resultado do 2° semestre/2025 209.637,44
Compensagéo 137.026.560,15
TOTAL DO ATIVO 172.525.164,99 TOTAL DO PASSIVO 172.525.164,99
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO 2025
RECEITAS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE EXERCICIO
Rendas de Empréstimos 2.233.410,43 2.239.397,96 4.472.808,39
Rendas de Aplicagdo em Poupanga 3.534,47 - 3.534,47
Rendas de aplicagdes financeiras 697.823,63 885.897,66 1.583.721,29
Recuperacdo de Encargos e Despesas 9.286,56 11.067,37 20.353,93
Recuperagdo de Creditos baixados p/ Prejuizo 2.660,93 2.237,08 4.898,01
Reverséo de Provisdo p/. Devederos Duvidosos 90.725,18 106.661,62 197.386,80
Outras Rendas Operacionais 11.179,84 9.864,14 21.043,98
TOTAL DAS RECEITAS 3.048.621,04 3.255.125,83 6.303.746,87
DESPESAS 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE EXERCICIO
Despesas ¢/ Comunicagao 3.181,62 1.816,29 4.997,91
Despesa c/ Material de limpeza 211,15 154,65 365,80
Despesas ¢/ Material de escritério. 1.718,53 2.102,42 3.820,95
Despesas de pessoal - Beneficios 70.619,76 84.911,53 155.531,29
Despesas de pessoal - Encargos Sociais 79.928,38 86.977,61 166.905,99
Despesas de pessoal - Proventos 240.528,13 264.977,33 505.505,46
Despesas ¢/ Processamento de Dados 62.493,25 70.157,60 132.650,85
Despesas ¢/ Promogdes e Relagdes publicas - -
Despesas ¢/ Publicagdes 2.751,53 - 2.751,53
Despesas Bancarias 2.096,57 1.925,55 4.022,12
Despesas c/ Servigos de Terceiros 6.179,12 3.977,51 10.156,63
Despesas c/ Servigos Contabeis 31.167,30 31.984,34 63.151,64
Despesas c/ Servigos Auditoria 17.167,13 19.402,51 36.569,64
Despesas ¢/ Consultoria Juridica 27.006,00 27.324,00 54.330,00
Assessoria técnica - - -
Despesas c¢/ Transportes 252,76 269,55 522,31
Despesas Tributarias - 101,79 101,79
Despesas de Viagens - - -
Contribuigdo Sindical Patronal - - -
Emolumentos judiciais e cartorarios 17,56 4.441,77 4.459,33
Contribuigdo Cooperativista 27.133,08 - 27.133,08
Juros, multas e ajustes monetarios - -
Despesas administrativas 997,00 2.073,60 3.070,60
Despesas de Amortizagéo 816,00 869,32 1.685,32
Despesas c/ Depreciagao 2.709,12 2.846,06 5.555,18
Despesas c/ Provisédo p/ Devedores Duvidosos 408.332,87 349.445,21 757.778,08
Despesas c/ Proviséo p/ Outros Créditos - - -
Despesas c/ Provisdo p/ Reclamagdes Judiciais - - -
Despesas ¢/ PIS 2.325,35 2.667,55 4.992,90
Despesas c/ Tarifa de Descontos em Folha 52.628,86 51.146,42 103.775,28
Despesas ¢/ Remuneragéo do Capital 1.838.283,29 2.107.458,21 3.945.741,50
Despesas ¢/ FATES 16.304,71 29.131,87 45.436,58
Despesas diversas 364,07 984,05 1.348,12
Participacdo nas Sobras - 27.403,59 27.403,59
TOTAL DAS DESPESAS 2.895.213,14 3.174.550,33 6.069.763,47
Despesas com FATES a reverter 16.304,71 29.131,87 45.436,58
|Pagamento de Sobras associados desligados (30.772,78) (16.482,99) (47.255,77)
RESULTADO (Receitas - Despesas) 138.939,83 93.224,38 232.164,21
(-) 5% Distribuido p/ FATES: - - -
(-) 10% Distribuido p/ Reserva Legal: - - -
Resultado exercicios anteriores - - -
RESULTADO 138.939,83 93.224,38 232.164,21
Reversao de reservas: 14.468,07
(-) 5% Distribuido p/ FATES: (12.331,61)
() 10% Distribuido p/Reserva Legal: (24.663,23)
SOBRAS DO EXERCICIO: 209.637,44




A) RELATORIO DA GESTAO EM 31/12/2025

INDICADOR 2025 2024 DIFERENCA CONCLUSAO EM RELAGAO A 2024.
Cooperados ativos Qtd. 2321 2373 -52 Redugdo de 2,19% no numero de associados ativos.

Admissoes de associados Qtd. 269 248 21 Aumento de 8,47% nas admissdes.

Demissoes de associados Qtd. 352 411 -59 Reducdo de 14,35% nas demissdes.

Resgate de capital RS 4.951.340,44] 4.670.094,53 281.245,91|Aumento de 6,02% nos resgates de capital.

Capital social RS | 29.642.999,29| 27.766.075,12| 1.876.924,17|Aumento de 6,76% no capital social.

Juros sobre capital RS 3.945.741,50] 2.870.109,63| 1.075.631,87|Aumento de 37,48% na remunerac¢ado do capital.

Sobras distribuidas RS 256.893,21 805.335,29] -548.442,08|Reducdo de 68,09% na distribuicdo de sobras.

Despesas administrativas 9média mensal) RS 109.308,94 97.134,98 12.173,96|Aumento de 12,53% nas despesas administrativas.

Empréstimos concedidos / renegociados RS | 19.988.257,61| 21.031.354,91| -1.043.097,30|Reducio de 4,96% no volume de empréstimos.

B) DESTINACAO DOS JUROS AO CAPITAL

Os juros ao capital, apurados ao final de 2025, totalizaram RS 3.726.150,03, correspondendo a 13,47% da Taxa Selic no ano.
0O montante foi incorporado ao capital dos associados em 31/01/2026, ndo sendo necessaria delibera¢do da Assembleia, apenas sua ciéncia.

C) DESTINAGAO DAS SOBRAS LiQUIDAS

As sobras liquidas correspondem ao resultado das receitas menos as despesas do exercicio, apds a destinacdo de 5% para o FATES (R$ 12.331,61) e 10% para a Reserva Legal (R$ 24.663,23).
No exercicio de 2025, o resultado foi de R$ 209.637,44, equivalente a 0,70% das operac¢des do periodo.
A Assembleia devera deliberar sobre a aprovagdo da destinagdo das sobras.

Informagdo complementar:

A soma dos juros ao capital e das sobras liquidas resultou em 14,17% no exercicio de 2025, mantendo o mesmo patamar dos exercicios de 2024 (13,28%) e 2023 (11,29%).

D) PREENCHIMENTO DE VAGA DO CONSELHO FISCAL EFETIVO
A Assembleia deve eleger 1 (um) membro efetivo para compor o Conselho Fiscal da Cooperativa, para mandato de 1(um) ano.

E) APROVACAO DE ATUALIZAGCOES DE POLITICAS E NORMAS

A Assembleia deve deliberar sobre a aprovagdo das politicas e normas atualizadas, que estdo disponiveis no site www.cooperunicamp.com.br, na aba “Politicas Institucionais”, sendo elas:

Manual de Procedimentos de Quvidoria;

Politica de Gestdo de Modificagdes ou Langamentos de Produtos e Servigos;
Politica de Gestdo, Selegdo e Contratagdo de Servigos Terceirizados;

Politica de Governanga Corporativa;

Politica de Registro de Eventos de Perdas e Ocorréncias;

Politica de Sucessdo de Administradores;

Politica Institucional de Capacitagcdo de Membros Estatutdrios e Colaboradores;

Regulamento Eleitoral.
F) ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL

Nota:

SELIC: Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia. A taxa Selic é a taxa bdsica de juros da economia brasileira, utilizada como referéncia nas operagdes de um dia no mercado interbancario, lastreadas em titulos publicos

federais. E utilizada pelo Banco Central como principal instrumento de politica monetaria para controle da inflagdo.
FATES: Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, formado por 5% das sobras anuais.
Reserva Legal: Fundo obrigatério formado por 10% das sobras anuais, destinado a cobrir possiveis perdas e apoiar o desenvolvimento da cooperativa. E indivisivel entre os cooperados.
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