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1s OBJETIVO

Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizagéo e a conducéo do

processo eleitoral para preenchimento dos cargos de Dire;oria Executiva e do Conselho

Fiscal da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — COOPERUNICAMP.

2. INICIO DO PROCESSO ELEITORAL

2.1. As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente, ou por quaisquer dos membros da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou, apés solicitagédo ndo atendida, por 1/5

(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

2.2. A Assembleia Geral para eleicdo sera convocada com antecedéncia minima de
trinta dias, em primeira convocagéo, mediante:

l. editais afixados em locais apropriados nas dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

II.  publicagdo em jornal de circulagéo regular;

lll.  comunicagdo aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios
eletrdnicos.

2.3. O edital publicado contera as seguintes informacdes:
l. data, horario e local da votacao;
Il. prazo para registro de chapas;
1. horario para entrega de documentos para o registro;
IV.  data de nova eleicédo, em caso de empate entre os concorrentes.

2.3. Para a contagem do prazo de publicacéo do Edital de Convocagéo considera-se o
numero de dias corridos, Gteis ou nado, excluindo-se a data da convocacéo e
incluindo-se a data da Assembleia Geral.

3. CHAPAS PARA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

3.1. As chapas serdo compostas pelo nimero de candidatos para o Diretoria Executiva,

composta por 3 (trés) membros, indicando os candidatos para os cargos de
Presidente, Tesoureiro e Secretario. ]
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3.2. O prazo para registro das chapas inicia-se na data de publicagdo do Edital de
Convocacdo da Assembleia Geral para eleicdo, encerrando-se no décimo dia, a
contar da data de publicacdo do Edital.

3.3. O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administracdo devera ser
encaminhado formalmente a Diretoria Executiva, no prazo indicado no item 3.2.

3.4. O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e
enderecado, em duas vias, a sede da Cooperativa, devidamente acompanhado da
documentacgao exigida para os candidatos.

3.5. Sera recusado o registro de chapas que néo apresentarem os documentos exigidos
conforme item 5.1 e 5.2 deste regulamento.

3.6. A cooperativa mantera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacgdes concernentes ao processo eleitoral, receber a documentacgao e fornecer
recibos.

3.7. Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas serdo lavrados em termo
préprio, consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes
dos candidatos, entregando-o a Diretoria Executiva.

3.8. Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independente de qual érgéo estatutario ao qual estiver concorrendo.

3.9. A Diretoria Executiva tera prazo méximo de um dia Util, apés o prazo de
encerramento das inscrigdes, para encaminhar os pedidos de registro de chapas e a
documentagéo dos candidatos ao coordenador da Comissao Eleitoral Originaria.

4. CHAPAS PARA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

4.1. O processo eleitoral para ocupagéo dos cargos do Conselho Fiscal sera realizado
por meio do registro de chapas, que indicara 3 (irés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente.

4.2. N&o havera limite quanto ao nlimero de chapas inscritas.

4.3. O pedido de registro de chapa para o Conselho Fiscal sera conduzido de acordo
com o previsto neste Regulamento, da mesma forma realizada para registro das
chapas de eleicao da Diretoria Executiva.

5. DOCUMENTAGCAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal deverao

apresentar as seguintes documentagdes no ato do pedido de registro da chapa:

o
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|. requerimento de registro da chapa preenchido e assinado por todos os
componentes (modelo ANEXO | Diretoria executiva e ANEXO Il Conselho
Fiscal);
Il.  formulario cadastral preenchido e assinado para todos os candidatos (modelo
ANEXO liI);
[ll. declaracédo de elegibilidade preenchida e assinada para todos os componentes
(modelo ANEXO IV);
5.2. os pedidos de registro das chapas deverdo ter, ainda, como anexos, para todos

dos candidatos:

a)

b)

c)

d)

curriculum vitae resumido (modelo ANEXO V);

copia da carteira de identidade, apresentando, no ato da inscricéo, o documento
original;

copia do CPF, apresentando, no ato inscrigéo, o documento original;

copia de comprovante de residéncia atualizado (com prazo de emissdo maximo
de trés meses).

6. ANALISE DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS

6.1.

6.2.

6.3.

A Geréncia da Cooperativa & responsavel pelo exame dos pedidos de registro de

chapas e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

verificar se a documentagao do pedido de registro de chapa foi encaminhada no
prazo e na forma instruida neste Regulamento;

avaliar, por meio de declaragdo de inexisténcia de restricdes, assinada pelo
candidato, se este possui as condigdes basicas para candidatura ao cargo
requerido.

A Geréncia da Cooperativa realizara os exames dispostos neste item e apresentara

os resultados no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do recebimento da
documentagéo enviadas.

Todo o processo de analise pela Geréncia da Cooperativa sera registrado por meio

de atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos os participantes da analise.

7. DIVULGAGAO DAS CHAPAS INSCRITAS

7.1.

No prazo de até sete dias Uteis, a contar do encerramento do prazo de registro de
chapas, a Geréncia afixara nas dependéncias da cooperativa o Termo de Registro.de
Chapas/Candidaturas.

6 Z 2
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8. IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA DO PRAZO E DAS CONDICOES

8.1. O prazo para impugnacao de candidatura é de dois dias Uteis, contados da fixacdo
do Termo de Registro de Chapas nas dependéncias da cooperativa.

8.2. A impugnacdo sera proposta por meio de requerimento fundamentado pelo
interessado, dirigido a Diretoria Executiva, que decidira sobre a procedéncia ou
improcedéncia da impugnacéo, em até trés dias corridos, antes da realizacéo da
eleicao.

8.3. A Diretoria Executiva comunicaréa a sua decisdo a todos os interessados e
notificara o responsavel da chapa para caso necessario, providenciar a substituicéo
do candidato impugnado no prazo de 24 horas, cumprindo os requisitos documentais
exigidos neste regulamento.

9. INTERPOSIGAO DE RECURSO

9.1. O candidato impugnado podera recorrer da decisdo da Comissdo Eleitoral
Originaria no prazo de um dia Util contado de sua notificacéo.

9.2. O recurso sera dirigido & Diretoria Executiva, que devera ser interposto em
requerimento adequado, transcrevendo as razdes de fato e os fundamentos de
direito sobre seu pedido de reforma da decisdo da impugnac&o.

9.3. A Diretoria Executiva julgard o recurso interposto no prazo méaximo de vinte e
quatro horas, notificando as partes interessadas da decis&o do julgamento.

9.4. A decisdo da Diretoria Executiva é definitiva, em razdo da qual ndo cabera
qualquer outra espécie de recurso.

9.5. Nao sera considerada a renlncia de qualquer candidato antes da eleico.

9.6. Se ocorrer o falecimento de um candidato, esse podera ser substituido, por meio
de pedido formal do representante da chapa, com antecedéncia de até quarenta e
oito horas do inicio da Assembleia Geral para eleicéo.

9.7. Ocorrendo situagéo que altere a composigéo da chapa entre o prazo de 24 horas
do inicio da Assembleia Geral, cabera a respectiva chapa a substituicdo do membro
por ela indicado, circunstancia que sera levada para analise e deliberacdo na prépria
Assembleia Geral.

9.8. O substituto deverd atender todos os requisitos dispostos no Estatuto Social e

neste Regulamento.

; '
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10. CONDUGCAO DO PROCESSO ELEITORAL DA CEDULA E LOCAL DE VOTAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A cédula de votagao contera o nome da chapa, a frente do nome um retangulo para
gue possa ser assinalado o voto.

A cédula de votacdo serd confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes que, ao ser dobrada, resguarde o sigilo
de voto, sem que seja necessaria a utilizagao de cola para fecha- lo.

As cédulas deverao conter a rubrica dos membros da Mesa Coletora de Votos,
para que se possa garantir a autenticidade da cédula.

A urna de votagao devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar as
cedulas de votagdo, a medida que forem sendo introduzidas.

A cabine de votagao sera privativa para o ato de votar.

Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral podera
optar pela votagéo aberta ou por aclamagéo dos candidatos que compdem a chapa.

11. COLETA DOS VOTOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

O Presidente da Assembleia Geral nomeara um coordenador e um secretério para
compor a Mesa Coletora de Votos, e as chapas concorrentes ao pleito indicaréo cada
uma um mesario.

A critério do Presidente da Assembleia Geral, a coordenacao da Mesa Coletora de
Votos podera ficar sob a responsabilidade da Geréncia da Cooperativa.

Todos os candidatos deverdo estar presentes no ato de abertura da votagao,

durante a coleta dos votos e no encerramento da eleigéo, salvo motivo de forga
maior.

Nenhuma pessoa estranha a direcéo da Mesa Coletora de Votos podera intervir
durante os trabalhos de votacéo.

Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada e rubricada pelos

mesarios.

11.6.

O Secretario da Mesa entregara ao Coordenador da Mesa Apuradora dos Votos,
mediante recibo, todo o material utilizado durante a votagéo.

12. APURAGAO DOS VOTOS

; &
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12.1. A apuragédo dos votos sera instalada, imediatamente, apoés o encerramento da
votacao.

12.2. Finda a apuragéo, os componentes da Mesa Coletora de Votos fardo lavrar a ata
dos trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar obrigatoriamente:
I. local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

Il. resultado da urna apurada, especificando:

a) numero de associados com direito a voto;
b) cédulas apuradas;

c) votos atribuidos a cada chapa registrada;
d) votos em branco;

e) votos nulos;

f) numero total de associados que votaram:;
g) resultado geral da apuracgéo;

h) resumo de eventuais protestos;

I) proclamacgéo dos eleitos.

13. DECLARAGAO DOS ELEITOS

13.1. Sera considerada vencedora a chapa que alcangar a maioria de votos validos dos
associados.

13.2. Havendo empate, deveréd ser realizada nova Assembleia Geral no prazo de 30
(trinta) dias.

14. APROVAGAO, DIVULGACAO E REVISAO

Este Regulamento Eleitoral deve ser apreciado em reunigo da Diretoria Executiva, aprovada na
assembleia geral e divulgada a todos os cooperados.

A revisao deste Regulamento é de responsabilidade da Diretoria Executiva.

A fim de assegurar a constante adequagéo e eficacia deste regulamento, a reviséo devera ser a
cada cinco anos ou quando necessario decorrentes de mudancas na legislacdo ou ainda
atualizagbes de processos internos.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Para os casos omissos deste Regulamento ser&o aplicaveis as regras habituais e
legais vigentes para o processo eleitoral.

15.2. Este Regulamento foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
e entra em vigor na data de publicagéo.

9 &
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Thiago Sa
Direto reSIdente

Jhony aSHva Esteves
Diretor Tesdureiro
Y,

afael Lucas Tolentino
Diretor Secretério
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ANEXO | - Requerimento de registro de chapa Diretoria Executiva

A Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Servidores da Universidade Estadual de
Campinas — COOPERUNICAMP

Assunto: Requerimento para registro de chapa para o Cargo Estatutario Diretoria
Executiva.

1) Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa para o Cargo
Estatutario Diretoria Executiva, compostos pelos seguintes candidatos:

a) (nome e CPF) Diretor Presidente
b) (nome e CPF) Diretor Tesoureiro
c) (nome e CPF) Diretor Secretario

2. Apresentamos anexos os documentos dos candidatos inscritos, conforme requeridos no
Regulamento Eleitoral.

3. Mantemos a disposic8o para oferecer outras informagées julgadas necessérias para o
exame do pleito.

Campinas/SP, de de

Atenciosamente,

(nome e assinatura)

(nome e assinatura)

(nome e assinatura)

11
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ANEXO Il - Requerimento de registro de chapa Conselho Fiscal

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Universidade Estadual de
Campinas — COOPERUNICAMP

Assunto: Requerimento para registro de chapa para o Cargo Estatutario Conselho
Fiscal.

1) Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa para o Cargo
Estatutario Conselho Fiscal, compostos pelos seguintes candidatos:

a) (nome e CPF) Conselho Fiscal Efetivo
b) (nome e CPF) Conselho Fiscal Efetivo
c) (nome e CPF) Conselho Fiscal Efetivo
d) (nome e CPF) Conselho Fiscal Efetivo

2. Apresentamos anexos os documentos dos candidatos inscritos, conforme requeridos no
Regulamento Eleitoral.

3. Mantemos a disposicéo para oferecer outras informagbes julgadas necessérias para o
exame do pleito.

Campinas/SP, de de

Atenciosamente,

(nome e assinatura)

(nome e assinatura)

(nome e assinatura)

(nome e assinatura)

12
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ANEXO Ill - Formulario cadastral

Identificacdo da Cooperativa

Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Servidores da Universidade Estadual de
Campinas — COOPERUNICAMP

Orgao estatutario e cargo:

Identificacdo do candidato

Nome Completo:

Filiagdo:

Naturalidade: | Data de nascimento: Sexo:

Profisséo: [ Estado civil e regime de casamento:

Nome do cénjuge ou companheiro(a):

RG: CPF:

Endereco residencial: DDD/Telefone:

CEP: | Municipio: UF: | DDD/Telefone:

Enderego comercial: Bairro ou distrito:

CEP: | Municipio: UF: I DDD/Telefone:
| Local e data | Assinatura

13
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ANEXO IV - Declaragao de Elegibilidade
O candidato ao cargo de na Cooperativa de Economia
e Credito Mutuo dos Servidores da Universidade Estadual de Campinas — COOPERUNICAMP,
declara:
a) ser associado pessoa fisica da Cooperativa;

b)
c)

K)

ter reputacéo ilibada;

ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracéo de instituicdes financeiras e
demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizac&o de érgdos e de entidades da
administragéo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar,
as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagao e as companhias abertas:

néo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emisséo de cheques sem
fundo, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

néo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

néo participar da administragéo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas
de fomento mercantil, outras instituicées financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excegao de cooperativa de crédito;

ser residente no Pais;

nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacéo
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com integrantes da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, inclusive conjuges ou companheiros(as):

atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para concorrer ao cargo
eletivo ao qual é candidato;

assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora prestadas, ficando,
desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer uso das informacées.

Ainda, autorizo a Cooperativa a acessar a central de riscos de crédito do BACEN para obtencéo de

dados

sobre débitos e responsabilidades de minha titularidade, junto ao Sistema Financeiro

Nacional, e a efetuarem as demais consultas cadastrais necessérias & avaliagdo de minha
candidatura, sendo vedada a sua divulgag&o para terceiros.

Campinas/SP, de de

(colocar o nome, CPF e assinatura do candidato)

14



@ cooperunicamp
REGIMENTO ]NTE RNO Cooperativa de Economia e Crédite Mutuo dos Servidores do UNICAMP

Titulo: Regulamento Eleitoral Cadigo: RE_001

VP: Governanga Versao: 001

ANEXO V - Curriculum vitae

1 Dados cadastrais
Nome:

Enderego completo:
Telefones de contato:
Endereco de e-mail:

Data de nascimento:
Estado civil:

2. Formacéo
Descrigao:

Local/data de concluséo:
3. Experiéncias profissionais

EMPRESAS: listar (de maneira bem sucinta) as instituigdes que forneceram experiéncias
relacionadas com a area de atividade para o qual a pessoa foi eleita (especificar: Cargo, Fungao);

ATIVIDADES RELACIONADAS: relacionar as atividades desenvolvidas (de maneira bem
sucinta), nos cargos listados anteriormente que servirdo de experiéncias capazes de ajudar no
desenvolvimento das atividades do cargo, para o qual foi eleito na Cooperativa.

4, Conhecimento especificos:

Listar outros dados relevantes ao desempenho das atividades na Cooperativa: (cursos,

seminarios, etc)

Confirmo, para todos os fins, a fidedignidade das informacées constantes deste documento.

Campinas/SP, de de
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