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2. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e responsabilidades para a
implementacdo e manutengédo do sistema de Gerenciamento do Risco associado as
exposicdes sujeitas ao risco de crédito dos ativos da COOPERUNICAMP.

3. CONCEITO
Define-se Risco de Crédito como:

a) A possibilidade de ocorréncia de perdas associadas aoc ndo cumprimento pelo
tomador de crédito de suas respectivas obrigagbes financeiras nos termos
pactuados;

b) A desvalorizacdo de contrato ou redugéo de remuneragdes e de ganhos esperados
em instrumento financeiro decorrentes de deterioragdo da qualidade crediticia do
tomador de crédito;

c) Refinanciamento de contratos de empréstimos;

d) Custos de recuperagdo de exposi¢bes caracterizadas como ativos problematicos.

A definicdo de risco de crédito inclui o risco de concentragdo entendido como a
possibilidade de perdas associadas a exposi¢cbes significativas:

a) A um mesmo tomador de crédito;
b) Associados com atuagdo em uma mesma regido geografica ou segmento de

produtos ou servigos.

Para fins do gerenciamento do risco de crédito, considera-se:

a) Contraparte: o tomador de recursos/crédito e o avalista (quando aplicavel); e

b) Reestruturagdo de instrumentos financeiros: renegociagdo que implique a
concessdo de vantagens & contraparte em decorréncia da deterioragéo da sua
qualidade crediticia ou da qualidade crediticia do tomador.

As vantagens incluem aquelas formalizadas nos contratos de empréstimos originais ou em
novos contratos utilizados para liquidagéo ou refinanciamento daqueles.

4. ABRANGENCIA

As diretrizes aplicam-se a todos os funcionarios, associados e prestadores de servigos que
estejam ligados direta ou indiretamente com as operagbes de crédito da
COOPERUNICAMP no ambito de suas atividades atribuicdes e responsabilidades
associadas ao gerenciamento de risco de crédito

E obrigagdo de todos colaboradores envolvidos nas atividades, conhecer e praticar as
diretrizes desta politica.
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5. ESTRUTURA

A estrutura de Gerenciamento do Risco de Crédito da COOPERUNICAMP & compativel
com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos sendo proporcional a dimenséo da
exposicdo ao Risco de Crédito e da natureza das operagdes.

O Gerenciamento do Risco de Crédito esta estruturado da seguinte forma:

DIRETORIA
EXECUTIVA

DIRETOR
RESPONSAVEL
GERENCIAMENTO
DE RISCOS

CONSELHO
FISCAL

GERENTE
FINANCEIRO

ASSESSORIA ASSESSORIA
INFORMATICA CONTABIL
Tl

51 Diretoria Executiva

Aprovar e revisar periodicamente as politicas e estratégias de gerenciamento de risco de
crédito, assegurar sua observancia pela Cooperativa e disseminar a cultura de
gerenciamento de riscos.

Assegurar a tempestiva corre¢éo de eventuais deficiéncias da estrutura de gerenciamento
de risco de crédito.

Autorizar, quando necessario, excegdes as politicas e aos procedimentos estabelecidos
para o gerenciamento de risco de crédito.

Aprovar os processos de andlise e concesséo de crédito e as regras de negécio dos
produtos da Cooperativa.

Promover a disseminacgdo da cultura de gerenciamento de riscos na Cooperativa.
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5.2 Diretor responsavel pelo Gerenciamento de Riscos

Supervisionar o desenvolvimento, a implementacéo e o desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos de crédito e garantir seu aperfeicoamento.

Subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de risco de crédito, auxiliando a Diretoria Executiva.

Supervisionar os processos e controles relativos & apuragéo da parcela RWARCSImp,
mediante abordagem padronizada simplificada.

Elaborar o relatério anual de gerenciamento continuo de riscos, contemplando o risco de
crédito, com o apoio da geréncia Financeira da Cooperativa.

5.3 Gerente Financeiro

Subsidiar o Diretor responsavel na elaboragdo do relatério anual de gerenciamento
continuo de riscos.

Supervisionar/Analisar o processo de andlise e concessédo de crédito, para posterior
aprovacéo dos empréstimos pela Diretoria Executiva, identificando se a politica
estabelecida pela Diretoria esta sendo seguida.

Liberar os empréstimos aprovados e exercer o processo de cobranga de parcelas vencidas
de associados e ex-associados.

6. DIRETRIZES

A Gest3o de Risco de Crédito tem como objetivo identificar, mensurar, controlar e mitigar
o risco das exposicdes de crédito e contribuir para a manutengéo da solidez e da solvéncia
da COOPERUNICAMP, garantindo assim o atendimento dos interesses dos associados.

O Gerenciamento do Risco das exposi¢bes sujeitas ao risco de crédito é fundamental para
que os objetivos da Cooperativa sejam atingidos.

Diretoria Executiva, comprometida com a boa condugdo dos negdcios da Cooperativa
definiu as seguintes diretrizes:

a) Estabelecimento de estratégia de gerenciamento de riscos mediante realizagao de
operagbes que atendam aos principios de seletividade, garantia, liquidez e
diversificacdo de riscos;

b) Avaliagdo das operaces sujeitas ao risco de crédito, considerando as condigbes de
mercado, as perspectivas macroecondmicas, as mudangas em mercados e produtos
e os efeitos de concentracéo setorial e geografica;

c) Avaliacdo e monitoramento dos fatores de risco significativos para fins;
gerenciamento do risco de concentragao,
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d) Avaliagdo e monitoramento de fatores de riscos externos aparentes que possam

e)

f)

g)

representar ameaca a capacidade de pagamento dos associados tais como
mudancas nas leis e regulamentagdes, mudangas no cenario competitivo (novos
concorrentes ou novos produtos), inovagdes tecnoldgicas, mudanga no plano de
gerenciamento de recursos humanos da mantenedora(s) correspondente a area de
atuacio da cooperativa,;

Avaliagéo e monitoramento de risco de ndo cumprimento das obrigag6es financeiras
nos termos pactuados nos processos de cobranga (administrativa e judicial);

Avaliacdo e monitoramento de riscos associados a falhas de formalizagdo de
instrumentos mitigadores ou garantias, inviabilizando a cobranga judicial ou em
razdo da impossibilidade de realizagdo da garantia em razdo de questbes
trabalhistas néo identificadas na data da concesséo do credito,

Documentacdo e armazenamento de informagdes referentes as perdas associadas
ao risco de crédito, inclusive aquelas relacionadas a recuperagao de crédito.

7. MECANISMOS DE CONTROLE E MONITORAMENTO

O Diretor Responsavel pelo Gerenciamento de Risco de Crédito e o Gerente da
Cooperativa em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva
estabeleceram e implementaram atividades de controle e monitoramento visando manter a
exposicao ao risco de crédito em niveis considerados aceitaveis pelo porte e complexidade
das operagbes da COOPERUNICAMP:

a)

Estabelecimento de Limites destinados a manter a exposi¢éo ao risco de crédito em
niveis considerados aceitaveis pela Diretoria Executiva;

Estabelecimento de Limites de concentrag&o por tipos de exposigdes ao risco de
crédito por setores de atividade econémica e por localizagdo geogréafica dos
tomadores de empréstimo;

Monitoramento continuo de limites méaximos de exposicdo por cliente e de limite
maximo de exposigdes concentradas;

Estabelecimentc de padroes para documentagdo e formalizagdo de operagdes
relacionados a celebracdo de contrato, autorizagdo para desconto em folha,
validacdo de margem consignavel/averbagéo, dentre outros;

Estabelecimento de regulamento de cobranga e definicdo de procedimentos para
cobranga administrativa e judicial,

Definicdo de Critérios para caracterizagéo de ativos problematicos;

Cumprimento de critérios para constituicdo de provisdes segundo resolugéo
2.682/99 e 2.697/00. /
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8. CRITER[QS BASICOS E PROCEDIMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO DOS
RISCO DE CREDITO

A COOPERUNICAMP definiu critérios basicos e procedimentos, abrangendo:

8.1 Analise prévia, coleta de documentagédo e refinanciamento de operagdes
sujeitas ao risco de crédito.

Os dados cadastrais dos associados tomadores dos empréstimos devem estar preenchidos
na sua totalidade no “Contrato de Empréstimo” para sua correta avaliagdo de risco e
decis@o sobre a aprovagéo do crédito.

O processo de gerenciamento de risco de crédito, de controle e de processamento das
informagdes estdo suportados pelo sistema especializado Syscoop32, de propriedade da
empresa Prodaf, abrangendo as seguintes atividades:

a) Cadastro do associado;

b)  Calculo do limite de crédito (Margem Consignéavel);

c) Simulagdo de crédito;

d) Gerag8o do Contrato de Empréstimo e da Nota Promissoria;

e) Gerenciamento do contrato (liberagdo do crédito, informagdes gerais do contrato,

controle de cobranga);
f) Processamento dos débitos de ex-associados e associados inadimplentes; e
g) Calculo da proviséo do risco de crédito conforme resolucéo 2.682/99 e 2.697/00.

Sempre que houver nova solicitagéo de crédito ou renegociagéo de contrato vigente deve
ser procedida a atualizacédo dos dados cadastrais.

8.2 Analise de Limitesde Concentragdo da Carteira e Limites Operacionais

A Cooperativa definiu fatores de risco considerados significativos para fins de
gerenciamento do risco de concentragéo e de limites operacionais, abrangendo:

a) maiores Devedores:

Os 10 (dez) maiores devedores ndo devem representar uma concentragdo maior
do que 30% (trinta por cento) da carteira total.

b) Limite sobre o Patriménio de Referéncia
A Cooperativa deve observar o limite de 15% (quinze por cento) sobre o Patriménio

de Referéncia Simplificado (PRS5) para as operagdes de crédito de um mesmo
cliente (Resolugao CMN 4.677/18 Artigos 19 e 20).
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8.3 Detecgio de indicios e adogdode providéncias relativas a deterioragdo da
qualidade crediticia do associado.

a) Provisdo do Risco de Crédito

A COOPERUNICAMP manterd mecanismos para que os hiveis de provisionamento sejam
suficientes em face do risco de crédito gerados pela Cooperativa.

Os indicadores de inadimpléncia por faixa de atraso serdo monitorados mensalmente
visando a deteccdo de sinais de deterioragdo da qualidade de crédito, tanto em nivel
individual (migragéo entre niveis de classificagéo de risco), quanto em nivel agregado da
carteira.

A provisdo de Risco de Crédito deve ser constituida e revisada mensalmente quando do
fechamento do balancete, conforme determinagdes do Banco Central do Brasil, atraves das
Resolucdes CMN n° 2.682/99 e CMN n° 2.697/00, garantindo precisdo na classificagao de
risco.

b) Tabela de provisao:

Atraso Nivel Percentual de Provisédo
Até 14 dias A 0,50%

De 15 a 30 dias B 1,00%

De 31 a 60 dias C 3,00%

De 61 a 90 dias D 10,00%

De 91 a 120 dias E 30,00%

De 121 a 150 dias F 50,00%

De 151 a 180 dias G 70,00%

De 181 a 360 dias H 100,00%

A referida provis&o deve ser aplicada sobre a carteira de empréstimo e sobre os débitos de
ex-associados, devendo sempre ser provisionado no minimo o nivel (A).

A provis&o deve ser constituida pelo pior nivel de risco do associado (por CPF) e ndo pelo
risco de cada contrato que o associado venha a ter na Cooperativa.

Decorridos 12 (doze) meses de inadimpléncia, o débito deve ser transferido para a conta
de crédito em liquidagéo (Prejuizo).

Decorridos 60 (sessenta) meses do saldo na conta de crédito em liquidagéo e esgotada
todas as possibilidades de recuperagéo do crédito, o valor devera ser baixado da conta.

Admite-se a constituigdo de provisdo em nivel acima do previsto nos normativos do
BACEN, desde que haja fatos relevantes que justifiquem tal medida.

. ‘f
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A Diretoria Executiva, caso considere prudente e necessario, pode constituir provisédo de
risco de crédito adicional aquela definida pelo Banco Central do Brasil. Essa decis&o deve
ser registrada em Ata de Reunido da Diretoria Executiva.

Para os contratos de refinanciamento a Cooperativa utiliza o parametro do Syscoop32 de
manter o pior nivel de risco dos contratos de origem, sendo considerado que o novo
contrato herdara o pior nivel de risco dos contratos liquidados na operagé&o.

A classificacdo do risco para os empréstimos cujo montante & superior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) sera feita manualmente no sistema de acordo com a andlise de crédito
diferenciada feita pela Cooperativa através do questionario de avaliagédo de risco. O
associado permanecera nessa classificagdo até o término do contrato. Caso haja um
refinanciamento de valores, sera mantido o nivel de risco do contrato de origem, conforme
parametro do sistema, ou sera alterado manualmente se, apos analise, for necessario a
mudanga para pior nivel.

Admite-se a reclassificacdo para categoria de menor risco quando houver amortizagao
significativa da operagéo, entendida como o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do
total do contrato sem atrasos, ou quando fatos novos relevantes justificarem a mudanca de
nivel de risco, como por exemplo, o retorno das prestacdes para desconto em folha de
pagamento do associado.

A classificacdo nos niveis de risco e percentuais de provisionamento registrados nas
demonstragdes financeiras estéo sujeitos a avaliagéo de Auditoria Cooperativa e Auditoria
Independente das Demonstragbes Financeiras.

8.4 Monitoramento dos Indicadores de Inadimpléncia

A Diretoria Executiva da COOPERUNICAMP deve definir o teto de tolerancia de
inadimpléncia de cooperados, para fins de monitoramento da inadimpléncia, aplicando a
seguinte férmula de calculo do indicador de inadimpléncia:

Parcelas de empréstimos em afraso hd mais de 90 dias + débitos de
Indice de Inadimpléncia = ex-associados eim atraso hé mais de 90 dias =100

Carteira de empréstimo

Quando o indice de inadimpléncia dos ultimos 12 (doze) meses atingir 2,5% (dois inteiros
e cinco décimo por cento) ou a partir do momento em que for identificada deterioragao
significativa da qualidade do crédito, a Diretoria Executiva deve adotar medidas que
minimizem o aumento da inadimpléncia.

A Geréncia Financeira deve elaborar relatérios mensais que demonstrem:

a) A evolugdo da inadimpléncia da carteira de crédito para apresentagédo a Diretoria
Executiva, devendo ser comparado com o teto de tolerancia de inadimpléncia definido.

b) A evolugéo dos créditos em liquidagéo para apresentacgao a Diretoria Executi
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8.5 Cobranga de Inadimplentes

A COOPERUNICAMP adotara processos de cobranga de créditos vencidos para que as
perdas associadas ao risco de crédito sejam reduzidas a patamares minimos aceitaveis
pela Diretoria Executiva.

Ap6s confirmado o ndo pagamento do débito devido por parte do associado ativo ou de ex-
associado, nas condigdes estabelecidas na Politica de Empréstimos e Recuperagéo de
Créditos, a area Operacional da Cooperativa devera observar os seguintes prazos e

procedimentos:

Prazo Procedimento Posigédo Providéncias.
Verifica-se com o Departamento de Recursos
Reconhecimento | Humanos da Mantenedora o motivo que Caso ndo haja pagamento ou Devera ser dado
imediato do impossibilitou o desconto em foiha de pagamento da apresentagdo de proposta pelo andamento na
débito prestagdo do emprestimo e o saldo devedor nas devedor. cobranga.

verbas rescisorias, guando for o caso.

10 dia de atraso

Comunicar através de telefonema, e-mail ou
whatsapp o associado, esclarecendo o débito com a
Cooperativa

Caso néo haja pagamento ou
apresentagéo de proposta pelo
devedor

Devera ser dado
andamento na
cobranga.

30 dia de atraso

Nio surtindo gualguer efeito a comunicagdo via
telefone, e-mail ou whatsapp enviar carta de
nolificacio de saldo devedor com AR (aviso de
recebimento), fornecendo prazo de 10 dias Uteis para
sua regularizagdo. Nota: Em casos de atraso no
pagamento da parcela, quando ndo houver saldo
suficiente para pagamento na folha do més de
referéncia o Cooperado fica obrigado a efetuar o
pagamento diretamente na Cooperativa,
independente de aviso.

Caso nao haja pagamento ou
apresentagdo de proposta pelo
devedor.

Devera ser dado
andamento na
cobranga.

61 dias de
atraso

N&o havendo qualquer manifestagao do associado, a
Diretoria Executiva determinaréd a cobranga extra
judicial do Contrato e demais providéncias a serem
tomadas, tais como a negattivagdo do nome nos
orgéos de protegio ao crédito

Caso nao haja pagamento ou
apresentagao de proposta pelo
devedor.

Devera ser dado
andamento na
cobranga.

Acima de 61
dias de atraso

O Contrato e a Nota Promissoria seréo
encaminhados ao advogado da Cooperaliva para
que este realize inicialmente a cobranga por meios
amigévels ou, na impossibilidade desta, mediante
acéo judicial. Nota: Antes do envio para cobranga os
casos serdo avaliados um a um pela Diretoria que
levara em consideragdo o custo de um processo
versus o saldo devedor em questao.

Caso ndo haja pagamento ou
apresentagao de proposta pelo
devedor.

Devera ser dado
andamento na
cobranga.

Demissionarios

Para os associados demitidos que deixaram saldo
devedor na Cooperaliva e que ndo se pronunciaram
apbs a nolificagéo formal, via telefone, e-mail ou
whatsapp a Diretoria Executiva delerminard a
cobranga extra judicial do Contrato e demais
providéncias a serem tomadas, tais como a
negattivagio do nome nos orgaos de protegéo ao
crédito.

Caso ndo haja pagamento ou
apresentagao de proposta pelo
devedor.

Devera ser dado
andamento na
cobranga.

Os prazos acima definidos poderdo ser reduzidos dependendo do caso, em especial nos
débitos de maior valor.

Nos casos em que o ex-associado deixa de cumprir um acordo, o processo de cobranca
sera retomado do estagio em que se encontrava no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.6 Gestiao de Ativos Problematicos

A COOPERUNICAMP definiu critérios e procedimentos para identificagéo, monitoramento,
controle e recuperagdo de exposicdes caracterizadas como ativos problematicos,
abrangendo:
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a) Identificacdo dos créditos problematicos conforme critérios definidos pelo Banco
Central para marcagdo das exposicdes ao risco de crédito como ativos
problematicos. Conforme o Artigo 24 da Resolugdo CMN n 4.557/17, o contrato
sera considerado como ativo problematico quando verificado pelo menos um dos
eventos abaixo:

a) A respectiva obrigagdo estéd em atraso ha mais de noventa dias;

b) Haindicativos de que a respectiva obrigagéo ndo sera integralmente honrada
sem que seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais.

O sistema utilizado pela Cooperativa (Syscoop32 da Prodaf) tém como regra interna a
inclusdo automatica dos contratos com parcelas vencidas a mais de 90 (noventa) dias.

Também s3o considerados como ativo problemético os contratos de associados
desligados/inativos com empréstimos em andamento, mesmo que nao estejam em atraso,
e as operacdes em prejuizo (nivel HH).

Os ativos problematicos sdo classificados “por operagéo de crédito” dentro do sistema.

b) Manutencdo de documentagéo e informagdes em conformidade com os seguintes
critérios de evidenciacdo de retomada de capacidade de pagamento pelo tomador
de crédito para desmarcagéo das exposicdes aos riscos na condi¢do de ativos
problematicos, a saber:

a) o tomador do crédito ndo possui mais débitos em atraso ha mais de 90 dias;

b) aexposigdo ndo atende mais aos critérios de caracterizacéo de ativo
problematico;

¢) pagamentos continuos (com amortizagdo) foram realizados por um periodo
de 3 meses.

d) a situagéo financeira do tomador melhorou de tal modo que o pagamento da
exposicado & provavel.

Nota 1: As informacbes devem estar respaldadas por documentos comprobatérios e
registros/relatérios internos.

Nota 2: A retomada de capacidade de pagamento deve contemplar ao menos 0s
respectivos critérios indicados anteriormente de forma cumulativa.

Monitoramento dos ativos problematicos como um todo, bem como de forma segmentada
por tipo de exposigdo ao risco de crédito, por setores de atividade econdmica ou por
localizagdo geografica da empresa mantenedora, com o objetivo de identificar os
segmentos da carteira de crédito que apresentam maior risco;

¢) Verificagdo quanto ao cumprimento de procedimentos adotados para a recuperagéo de
operacdes, cobranga e execugdo dos mitigadores em casos de ativos problematicos;

d) Monitoramento e acompanhamento de indices de recuperacéo de ativos problematjegs;
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e) Avaliacdo da relevancia do montante de operagdes relevantes para as quais n&o foram
iniciados procedimentos judiciais para o seu recebimento e como essas exceg¢des s&o
acompanhadas.

8.7 Sinais de Deterioracdo da Qualidade de Crédito

A Diretoria Executiva definiu indicadores/sinais de deterioragdo da Qualidade de Crédito
que devem ser permanentemente monitorados pela Geréncia Financeira e Diretoria
Executiva, tanto em nivel individual de contrapartes, quanto em nivel agregado:

a) Aumento dos indices de Inadimpléncia por nivel de risco;
b) Aumento dos indices de migragéo para niveis de classificagéo com maior grau de
risco;

A avaliacdo da deterioragdo da qualidade de crédito deve considerar a evolugao histérica
das projegdes para o volume de ativos problematicos, as renegociagdes de crédito e baixas
a prejuizo de contratos, comparando-as com o nivel de aprovisionamento constituido pela
Cooperativa para tais exposigoes.

8.8 Calculo de parcela dos ativos ponderados pelo risco referente as exposigdes
ao Risco de Crédito

O célculo da parcela dos ativos ponderados pelo risco referente ao risco de credito
(RWARCSimp) sera processado mensalmente conforme procedimentos previstos na
Resolucdo CMN 4.606 de 2017 que dispde sobre apuragédo dos requerimentos minimos de
Patriménio de Referéncia Simplificado (PRS5)

A parcela RWARCSimp, de que trata a Resolugdo CMN n° 4.606 de 2017 deve ser igual
ao somatdrio dos produtos das exposicdes pelos respectivos Fatores de Ponderagéo de
Risco (FPR) conforme procedimentos estabelecidos na Circular Bacen n® 3.862 de 07 de
dezembro de 2017 e Carta Circular Bacen n° 3.853 de 19 de dezembro de 2017.

Os requerimentos minimos de capital sdo mensalmente reportados ao Banco Central
mediante remessa do Demonstrativo Financeiro (4010).

8.9 Documentagdo e armazenamento de informagdes referentes as perdas
associadas ao risco de crédito.

A COOPERUNICAMP deveré elaborar relatério anual de gerenciamento continuo de riscos
que demonstre os casos de ativos problematicos e inadimpléncia transferidos para Crédito
em liquidacdo, bem como, eventuais débitos langados diretamente para despesa,
acompanhado do resumo do processo de cobranga de cada caso.

8.10 Avaliagdo de Fatores Externos - Empresas Mantenedoras

A Diretoria Executiva em consonancia com as diretrizes estabelecidas deve analisar
periodicamente as condigdes mercadologicas em que a Cooperativa esta inserida,
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considerando o risco de crédito que pode ser afetado por condicdes de mercado, se
atentando para as seguintes situag¢des:

a) Segmento econdmico de atuagdo do quadro social da Cooperativa

Analisar tendéncias e comportamento do segmento econdmico em que a Cooperativa esta
inserida.

b) Taxas de Juros e Condigdes dos Concorrentes

Monitorar as taxas de juros e condigdes de crédito praticadas pelos concorrentes da
Cooperativa ja que podem exigir mudancas ou ajustes na politica de empréstimo com
possiveis desdobramentos no risco de crédito.

¢) Concentracio por Setor de Atividade
Identificar @ monitorar particularidades do setor de atividade em que a Cooperativa atua.
d) Grupos econdmicos

A Cooperativa deve avaliar formag&o de grupos econémicos que pode comprometer sua
carteira de crédito, identificando as principais caracteristicas a seguir:

a) Interdependéncia Financeira: As pessoas fisicas podem estar ligadas por vinculos
financeiros, como garantias ou co-responsabilidade em contratos de crédito. Por
exemplo, um cénjuge pode ser co-signatario de um empréstimo.

b) Responsabilidade Solidaria: Quando um grupo econémico €& formado, as
responsabilidades financeiras podem ser compartilhadas. Isso significa que, se uma
pessoa no grupo ndo cumprir suas obrigagdes de crédito, as demais podem ser
responsabilizadas.

c) Vinculos Pessoais: Relagdes familiares ou de amizade que levam a compartilhar
recursos financeiros, boas praticas e até mesmo a administragdo conjunta de
finangas podem caracterizar um grupo econdémico.

d) Analise de Crédito Conjunta: analisar a capacidade de crédito de todas as pessoas
dentro do grupo econémico em conjunto, levando em consideragéo a renda total e
a situagao financeira conjunta.

e) Formada por empresas: Estdo interligadas por meio de vinculos juridicos,
financeiros ou administrativos e que atuam em conjunto em atividades econémicas,
incluindo a concessao de crédito. No contexto de operacdes de crédito, isso pode
envolver a avaliacdo de garantias e a andlise do risco de crédito em relagéo a fodas
as empresas que fazem parte do grupo.

/ 1
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Identificadas essas caracteristicas e entendendo a estrutura e as operagdes do grupo
econdmico, a Cooperativa tomara decisGes na concessao de crédito, minimizando os
riscos e avaliando a capacidade de pagamento de um grupo de pessoas fisica ou juridica.

9. ELABOR{\(}AO E APROVACAO DO RELATORIO DE GERENCIAMENTO DE
RISCO DE CREDITO

O Relatério Anual de Gerenciamento Continuo de Riscos contemplara o Risco de Crédito
e sera elaborado no minimo anualmente pelo Gerente Financeiro em conjunto com o
Diretor responséavel pelo Gerenciamento Continuo de Riscos. O relatério seré apresentado
a Diretoria Executiva até a publicagdo das Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas
do exercicio findo, sendo sua referéncia ao ano anterior ao da elaboragéo.

O Relatério Anual de Gerenciamento Continuo de Riscos, no que tange ao Risco de
Crédito, deve conter informacdes abrangentes, incluindo:

e Controle da classificacdo de riscos das contrapartes e das operagdes;
¢ Niveis de inadimpléncia;

¢ Histérico de migragéo de carteira por nivel de risco;

e Historico de marcacdes e desmarcagdes de ativos problematicos;

¢ Histérico de prejuizos;

¢ Histérico de recuperagéo de crédito e de ativos problematicos;

¢ Niveis de concentragao.

A Diretoria Executiva deve aprovar o relatério em reuniéo e registré-lo em Ata. O Relatério
permanecera arquivado na Cooperativa e a disposicdo do Banco Central do Brasil pelo
prazo de cinco anos.

10. APROVAGAO, DIVULGAGAO E REVISAO DA POLITICA

Esta Politica de Gerenciamento de Risco de Crédito esté aprovada pela Diretoria Executiva,
sera publicada no site da Cooperativa e divulgada para todos os colaboradores e partes
externas relevantes para o necessario cumprimento.

Para assegurar a sua continua pertinéncia, adequagdo e eficacia, esta Politica sera
revisada periodicamente ou quando mudangas significativas exigirem.

11. BASE REGULATORIA

e Resolugdo CMN n°2.682 de 21 de dezembro de 1999

e Resolugdo CMN n°®2.697 de 24 de fevereiro de 2000

e Resolugdo CMN n° 4.606 de 19 de outubro de 2017

¢ Resolugéo CMN n° 4.677 de 31 de julho de 2018

e Circular Bacen n° 3.862 de 07 de dezembro de 2017

e Carta Circular Bacen n° 3.853 de 19 de dezembro de 2017
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