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2. OBJETIVO

Esta politica estabelece diretrizes e responsabilidades para a implementagéo e manutengao
da Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica, integrada a Politica de
Gerenciamento de Risco Operacional, aplicavel s atividades da COOPERUNICAMP.

3. CONCEITO

Os riscos socioambientais correspondem a potenciais danos que uma atividade econémica
pode causar & sociedade e ao meio ambiente. Aqueles associados as instituicoes
financeiras s30, em sua maioria, indiretos e decorrem das relagdes de negécios com
clientes, fornecedores e das atividades de financiamento e investimento.

4, PRINCIPIOS DE REFERENCIA

A COOPERUNICAMP se orienta no cumprimento da legislagéo brasileira. Assim, os
principios de referéncia considerados para o desenvolvimento desta politica s&o:

a) A ética profissional;

b) O respeito aos direitos humanos;

c) O respeito a diversidade e o combate a quaisquer formas de discriminagao;

d) A gestdo dos riscos e impactos sociais, ambientais e climaticos atrelados aos
produtos, servigos, atividades e processos da Organizagéo;

e) A mitigacéo e a adaptacéo as mudangas climaticas; e

f) A promocao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do Pacto Global da
Organizacdodas Nagdes Unidas (ODS).

5. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

As principais partes interessadas da COOPERUNICAMP sao os colaboradores internos,
cooperados, fornecedores e a comunidade na qual esta inserido, além da sociedade em
geral;

A COOPERUNICAMP busca considerar as Partes Interessadas continuamente na
conducgdo de seus negbécios, de forma a gerar valor a longo prazo e a criar, manter e
fortalecer vinculos de confianga, inclusivos, éticos, transparentes e mutuamente benéficos.

Neste contexto, possui canais de comunicac&o, tais como: Quvidoria e Fale Conosco
https://www.cooperunicamp.com.br/fale-conosco/ de forma a proporcionar acesso digital aos
cooperados e demais usuarios.

6. COLABORADORES INTERNOS

A ética profissional e ¢ respeito aos Direitos Humanos orientam o comportamento dos
colaboradores internos da COOPERUNICAMP, e se refletem em seus compromissos ao
cédigo de conduta e ética e aos normativos Compliance.

A COOPERUNICAP oferece condicbes para o desenvolvimento de seus profissionais e
pauta sua relag&o com boas praticas trabalhistas. Para isso a Cooperativa busca:

a) Atuar com foco na prevengdo de acidentes, incidentes, doengas ocupacionais e
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d)

promog&o & salde, o que inclui as praticas previstas nos normativos de Recursos
Humanos: PCMSO - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional e
Programas de Prevengéo de Seguranca do Trabalho e Comunicado de Acidente do
Trabalho;

Prover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os colaboradores,
estagiarios, jovens aprendizes e terceiros, livre de qualquer forma de abuso/assédio,
intimidacdo e violéncia, tais como assédio moral e sexual, e formas de trabalho
envolvendo condicdes analogas a de escravo, trabalho infantil e exploragéo sexual.
Faz parte desse compromisso o combate a qualquer forma de discriminacéo em
funcdo da cor, raca, etnia, origem, classe social, género, religido, orientagéo sexual,
estado civil, idade ou aspecto fisico;

Respeitar e valorizar a diversidade de género, raga, etnia, idade, orientacéo sexual,
ou qualquer outra condicdo, além de promover um ambiente de trabalho inclusivo,
com igualdade de oportunidades e que estimule a conciliagéo entre vida pessoal e
profissional,

Estimular os colaboradores internos a incorporar praticas sociais, ambientais e
climaticas ao seu dia a dia, por meio de treinamento adequado sobre as questdes
abordadas na presente politica e do compartiihamento da estratégia, focos de
atuacéo e acdes de sustentabilidade da COOPERUNICAMP;

Capacitar e engajar a comunidade interna em relagdo a Seguranca da Informac&o,
alertando sobre os riscos existentes na operag&o do negdcio e orientando sobre os
padrdes de segurancga adotados, a governanga do tema e o papel do colaborador; e

Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela COOPERUNICAMP néo
incentive comportamentos incompativeis com essa politica.

7. FORNECEDORES

A COOPERUNICAMP tenta sempre trabalhar com fornecedores que tenham boa conduta

social,

ambiental, climatica e ética e que incentivem a adogao de boas praticas, repudiando

quaisquer praticas que ndo estejam em conformidade legal, que desrespeitem os Direitos
Humanos ou que se mostrem vinculadas a agbes de favorecimento pessoal ou que
caracterizem situagOes de corrupgao ou suborno. Para isso, busca:

a)

Incluir critérios sociais, ambientais e climaticos no processo de contratacéo,
monitoramentoe acompanhamento de fornecedores, conforme diretrizes normativos
e administrativos;

Incluir em todos os seus contratos com fornecedores clausula contratual que estipula
obrigagdes sociais, ambientais e climaticas, incluindo obrigacbes referentes a
prevencao detrabalho escravo, infantil e exploragdo sexual, o respeito ao meio
ambiente e o combate a todas as formas de corrupcéo; e

Estimular que seus fornecedores adotem politicas e/ou préticas sociais, ambientais
e climaticas, tais como cddigos de ética, gestdo ambiental, mitigagéo das mudancgas
climaticas, gestdo da salude, seguranca e promogéo de diversidade e inclus&o, em

conformidade com os Principios do Pacto Global das Organizacéo-,das Nagdes
5I N
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8. GESTAO AMBIENTAL

A COOPERUNICAMP busca a aplicacdo das melhores praticas de Gestdo Ambiental e
combate as mudancas climaticas, privilegiando uma abordagem centrada na antecipacéo
e prevencgdo dos impactos ambientais, na busca por melhoria continua e no principio da
precaucéo, seguindo as seguintes diretrizes:

a) Mensurar e gerenciar a geragdo de residuos, promovendo a sua adequada gestéo,
incluindo os residuos eletroeletrdnicos;

b) Disponibilizar aos cooperados e colaboradores, quando pertinente, informacdes
sobre o descarte de residuos eletroeletronicos atrelados aos produtos e servigcos
oferecidos pela Cooperativa.

9. GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A COOPERUNICAMP reconhece a existéncia de riscos social, ambiental e climatico, e os
considera como um componente dos demais riscos gerenciados pela Cooperativa. Neste
contexto, conta com sistemas, rotinas e procedimentos que visam a identificar, avaliar,
gerenciar e mitigar os riscos social, ambiental e climatico de seus produtos, servicos,
atividades e processos, priorizados a partir dos principios da Relevancia e
Proporcionalidade, e que, portanto, devem constar do escopo do seu sistema de gestao
integrada de riscos, respeitando as seguintes diretrizes:

a) Aplicacéo de restricbes de relacionamento com cooperados, potenciais associados
e fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, que figurem no “Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigées analogas a de
escravo” (Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR N° 18 DE 13/09/2024);

b) Avaliacdo de contrapartes de operagdes financeiras, sempre que considerado
proporcional e relevante a partir de critérios especificos, incluindo a possivel adog¢éo
de critérios de restricdo e de exclusdo a setores e atividades que possam ter
impactos sociais, ambientais e climaticos negativos, de curto ou de longo prazo.

c) Adocgao de procedimento especifico para gerenciamento dos riscos social, ambiental
e climatico em operacdes de Financiamento a Projetos, os quais podem incluir o uso
de clausulas contratuais e requisitos para andlise definidos pelos Principios do
Equador, principio esse que estabelecem uma estrutura de gestdo de risco,
projetada para apoiar as instituigdées financeiras, que aderem voluntariamente ao
compromisso, na tomada de decisGes responsaveis a partir da identificagéo e
avaliagido dos riscos ambientais e sociais dos projetos;

d) Adogéo de diligéncia social, ambiental e climatica na aceitagdo, renovacéo e
execucdo de garantias imobiliarias;

e) Uso de critérios no processo de criagdo/revisdo de produtos, inclusive em relagéo a
transparéncia, adequacéao ao cliente e risco de reputagéo;

f) Adocdo de medidas de mitigagdo dos riscos atrelados a lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, corrupgéo e suborno;
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O fato de uma iniciativa ndo constar dentre as Atividades e Operagdes priorizadas néo
impede que a COOPERUNICAMP de adote medidas complementares, fora do escopo da
presente politica, que contribuam para a estratégia e para a satisfagédo dos compromissos
adotados pela Cooperativa em relagédo ao desenvolvimento sustentavel.

10. PROMOGAO DE IMPACTOS POSITIVOS

Além de promover uma gestdo de risco que visa mitigar impactos sociais, ambientais e
climaticos negativos, a COOPERUNICAMP busca, por meio de suas agdes, contribuir com
uma sociedade mais igualitéria, justa e sustentavel.

11. EDUCACAO FINANCEIRA

A COOPERUNICAMP reconhece a importancia da educacao financeira para os colabores
internos, cooperados. Por isso, estimula o conhecimento sobre conceitos de planejamento
financeiro e fornece contelido para o uso adequado de produtos e servigos financeiros,
baseando-se nas necessidades de seus cooperado e potenciais associados.

12. APOIO A EDUCACAO SUPERIOR

A COOPERUNICAMP considera a Educacgéo Superior como um dos principais fatores que
estimulam a geracéo de crescimento, progresso e bem-estar da sociedade. Desta forma,
pode estabelecer parcerias com universidades como forma de promover a exceléncia,
pesquisa, inovagdo e empreendedorismo universitarios, além do estimula a mobilidade
internacional de estudantes, professores e pesquisadores.

13. GOVERNANCA

A COOPERUNICAMP mantém uma estrutura de governanga corporativa que busca
promover o tratamento adequado das questdes sociais, ambientais e climaticas, monitorar
os resultados obtidos e propor avangos. Para isso, designou perante o Banco Central do
Brasil um diretor responsavel pelo cumprimento da presente politica, cujas atribuigbes
constam em regimento interno. Além disso, segue um processo que estimula a melhoria
continua e promove a verificagdo de aderéncia, incluindo a adequagéo e integracéo dos
normativos as diretrizes estabelecidas nesta politica. Fazem parte deste processo:

a) Diretor responsavel pelo gerenciamento de Riscos, que tem como atribuicao
monitorar a atuagdo da Cooperativa nos temas relacionados a agenda social,
ambiental e climatica;

b) Gerencia Financeira, que avalia situagdes com potencial de risco reputacional
atrelado aos riscos social, ambiental e climatico, incluindo pareceres sobre
cooperados envolvidos com préticas de trabalho em condi¢gdes analogas a de
escravidao e outros clientes ou operagdes de crédito consideradas sensiveis;,

c) Diretoria Executiva, que é responsavel pela analise de novos produtos e transagdes
financeiras sustentaveis sob uma perspectiva técnica, com o objetivo de preservar a
integridade dos produtos oferecidos pela COOPERUNICAMP, mitigar potenciais
riscos envolvidos na transacdo e viabilizar negécios sustentaveis com os
cooperados.
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14. SUPERVISAO DA POLITICA

E de responsabilidade da area de Auditoria Interna a supervisdo sobre o cumprimento dos
compromissos assumidos e controles estabelecidos pela COOPERUNICAMP em
atendimento & Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica por meio do
planejamento interno da Auditoria.

15. APROVAGAO, DIVULGAGAO E REVISAO DA POLITICA

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica foi aprovada pela Diretoria
Executiva da COOPERUNICAMP e esta disponivel no site da Cooperativa para conhecimento
de todos os cooperados e foi amplamente divulgada para todos os colaboradores e partes
externas, para o seu efetivo cumprimento.

Para assegurar a sua continua pertinéncia, adequagéo e eficacia esta Politica sera revisada a
cada 1 (um) ano ou quando mudangas significativas exigirem.

16. LEGISLAGAO E AUTORREGULACAO RELACIONADAS

Resolugdo CMN n° 4.557/2017
Resolugdo CMN n® 4.926/2021
Resolugdo CMN n° 4.943/2021
Resolugdo CMN n° 4.945/2021
Resolucdo CMN n°® 4.950/2021
Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR N° 18 DE 13/09/2024

Presidente )

Diretor Tesqureiro



