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2. INTRODUGAO

2.1. A Diretoria Executiva, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, considerando as
disponibilidades financeiras da COOPERATIVA e o atendimento aos objetivos basicos
das sociedades cooperativistas, institui a Politica de Empréstimos e Recuperagéo de
Créditos da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS — COOPERUNICAMP.

2.2. A politica de empréstimos, € o meio pelo qual a Diretoria Executiva direciona as
atividades e define os parametros basicos para concessdo de créditos - visando
assegurar a uniformidade das decisdes; aperfeigoar a condugéo do gerenciamento do
risco de crédito; e de elevar os padrdes e os resultados da COOPERATIVA.

3. CARENCIA

3.1. Podera solicitar empréstimos na COOPERUNICAMP, o associado que na data da
apresentacéo do pedido, preencha os requisitos indicados abaixo:

3.1.1. Contar com no minimo 30 (trinta) dias completos de admisséo na
COOPERATIVA e ter recolhido ao menos 1 (uma) parcela de capital;

3.1.2.  Serfuncionario publico da UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas) ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias;

3.1.3. Ser funcionario da FUNCAMP (Fundagdo para o Desenvolvimento da
UNICAMP) ha mais de 180 (cento e oitenta) dias;

3.1.4.  Ser funcionério da prépria COOPERATIVA ha mais de 180 (cento e oitenta)
dias;

3.1.5.  Ser aposentado da UNICAMP pelo regime estatutario (CLE).

4. LIMITES DE EMPRESTIMO

4.1. Minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais) e maximo variavel de acordo com a margem
consignavel do salario do associado, ndo ultrapassando o teto de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), salvo decisdo da Diretoria Executiva.

4.2. Para calcular o valor do empréstimo e o valor maximo das prestagées a serem
descontadas em folha de pagamento sera observado o limite de 40% (quarenta por
cento) do salario, em se tratando de funcionarios publicos da UNICAMP, deduzindo as
contribuigdes obrigatorias;

4.3. Para calcular o valor do empréstimo e o valor maximo das prestagbes a serem
descontadas em folha de pagamento seré observado o limite de 30% (trinta por cento)
do salario, em se tratando de funciondrios da FUNCAMP ou da CO(}’ERATIVA

deduzindo as contribuigdes obrigatérias; “"’b
! i
J
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4.4. Para calcular o valor do empréstimo e o valor maximo das prestagbes a serem

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

descontadas em folha de pagamento dos aposentados em regime estatutario da
UNICAMP, sera observado o limite de 40% (quarenta por cento) do salério beneficio,
deduzindo as contribuigdes obrigatdrias;

A margem consignavel dos funcionarios publicos da UNICAMP seréa consultada no
sistema préprio do Grupo Gestor de Beneficios - GGBS;

A margem consignavel dos funcionarios da FUNCAMP seré consultada no sistema
CONSIGNET;

O célculo da margem consignavel dos funcionarios da COOPERATIVA; sera feito
manualmente em planilna propria no Excel, e formalizado em dossié, que devera ser
assinado pela Diretoria Executiva;

A Diretoria Executiva podera autorizar empréstimos acima do teto mencionado no item
‘4.1", que devera constar do Relatério de Empréstimos Concedidos no més - gerado pelo
sistema SYSCOOP32 - que farad parte de ATA de reunigo, assinada por ao menos 2
(dois) membros da Diretoria Executiva.

5. PRAZOS DE PAGAMENTOS

5.1

6. GARANTIAS d

Os limites variaveis dos prazos para pagamentos de empréstimos seréo de acordo com
os itens abaixo:

5.1.1, Para servidores publicos da UNICAMP, limite variavel de 01 a 60 meses.
5.1.2 Para funcionarios da FUNCAMP, limite variavel:

1) Funcionarios com menos de 12 meses de registro na empresa, limite
variavel de 01 a 12 meses;

2) Funcionarios com 13 a 24 meses de registro na empresa, limite variavel
de 01 a 24 meses;

3) Funcionarios com mais de 24 meses de registro na empresa, limite
variavel de 01 a 60 meses;

4) Funcionarios da COOPERATIVA, limite variavel de 01 a 60 meses;

5.1.8. Para aposentados estatutarios da UNICAMP, limite varidvel de 01 a 60 meses;
5.1.4. Para os funcionarios em regime de contrato temporario da UNICAMP ou
FUNCAMP, os limites varidveis serdo de acordo com a duragéo do contrato de

trabalho.

5.1.5.  Para os funcionarios em Estagio Probatério o limite variavel sera de 0 4/56
meses. f
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6.1. As operagbes realizadas deverdo contar com garantias e enquadramento, e a
formalizacao devera seguir as exigéncias contidas nesta politica.

6.2. Poderao ser dispensadas as garantias quando:

6.2.1. O montante em risco, ou seja, da operagao, for igual ou inferior ao saldo de
capital do tomador,;
6.2.2. A operagao for consignada em folha de pagamento.

6.3. Para Funcionarios publicos da UNICAMP, funcionarios da FUNCAMP e COOPERATIVA,
contratados ou em estégio probatério, é dispensada a necessidade de avalista.

6.4. A critério da Diretoria Executiva, em casos excepcionais, sera solicitado um avalista aos
associados efetivos.

7. FORMA DE PAGAMENTO DOS EMPRESTIMOS

7.1.  Os empréstimos concedidos aos associados serdo descontados em folha de pagamento,
conforme Lei n® 10.820 de 2003;

7.2. Nos casos em que nao haja limite para os descontos das parcelas em folha de
pagamento - desde que aprovado pela Diretoria Executiva - poderéo ser concedidos
empréstimos mediante emissao de boletos bancarios para o pagamento das prestagdes,
considerando que:

7.2.1. O valor do Capital do associado, seja superior ao valor do empréstimo concedido;

7.2.2. Sendo o Capital do associado dado como garantia da divida, ndo podera sofrer
nenhum resgate.

7.3. Para os contratos de empréstimos liberados até o dia 15 de cada més, o desconto da
primeira prestagdo em folha de pagamento, sera no ultimo dia util do més da liberagéo e
repassado a COOPERATIVA, para baixa da parcela até o 4° dia util do més subsequente;

7.4. Para os contratos de empréstimos liberados apés o dia 16, a primeira prestacéo sera
descontada em folha de pagamento, no ultimo dia util do més subsequente a liberagéo
(devido a data de corte da folha), e repassado a COOPERATIVA, para baixa da parcela
até o 4° dia Util do més subsequente ao desconto;

7.5. O associado podera alterar o nimero de prestagdes quando desejar, sempre respeitando
os limites descritos nesta Politica.

7.6. O associado podera liquidar, a qualquer momento, o saldo devedor de seus
empréstimos, sendo vedado o uso de seu Capital integralizado para esta operagéo, salvo
nos casos de perda do vinculo empregaticio ou de acordo com o disposto no-item 8

“Refinanciamentos e Renegociagdes” desta norma. %
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7.7. O associado podera, sempre que desejar, antecipar o pagamento das parcelas de seu
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contrato, sendo que, sera autorizado o pagamento das parcelas de forma decrescente,
ou seja, 0 pagamento das ultimas parcelas do contrato;

Nos casos de liquidagéo integral do saldo devedor de empréstimos; as parcelas a vencer
serdao descapitalizadas na mesma porcentagem da taxa de juros do contrato do
emprestimo.

8. REFINANCIAMENTOS E RENEGOCIAGOES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Havendo crédito disponivel, os contratos de empréstimos poderao ser refinanciados,
considerando o limite para descontos em folha de pagamento, bem como dos valores
maximos fixados para os empréstimos no més;

Para Contratos de empréstimos concedidos com Taxas inferiores as atualmente
praticadas, o refinanciamento/renegociagédo s6 podera ser concedido apds o pagamento
de mais de 50% do empréstimo em andamento; salvo decisédo da Diretoria Executiva;

Para associados que possuem empréstimos e necessitam de um novo empréstimo,
poderdo - apés andlise preliminar da necessidade - utilizar até 70% do seu Capital
individual para quitar a divida atual e solicitar um novo empréstimo;

Entende-se por “necessidade” aqueles casos que foram comprovados e analisados pela
Diretoria Executiva, que concedera o beneficio nos termos do Estatuto Social vigente e,
ainda, observando os critérios mencionados a seguir:

8.4.1. Deverdo ser observadas todas as disposicoes dos itens anteriores desta
Politica de Empréstimos e Recuperagao de Créditos, bem como do Estatuto
Social vigente;

8.4.2. O valor do empréstimo solicitado devera ser superior ao empréstimo a ser
refinanciado;

8.4.3. Os 30% restantes, do capital ndo podera ser inferior a 430 quotas partes; no
valor de R$ 0,50 cada cota parte - que totaliza R$ 215,00;

8.4.4. Este beneficio sera concedido apds a quitagdo de mais 50% do contrato do
empréstimo em andamento ou, em casos excepcionais, com a autorizagdo da
Diretoria Executiva;

8.4.5. Ficavedada qualquer possibilidade de quitagdes de parcelas para se enquadrar
aos critérios na concessao deste beneficio;

8.4.6. Fica vedada qualquer possibilidade de utilizagdo do referido Capital, apenas
para a “quitagdo do empréstimo atual’.

9. TAXAS DE JUROS

9.1.

A partir de 19/05/2025, as taxas de juros para os empréstimos ser&o cobradas de acordo
com os seguintes prazos:

9.1.1. Periodo de 01 a 24 meses: 1,59% a.m.
9.1.2. Periodo de 25 a 48 meses: 1,69% a.m.

7
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9.1.3. Periodo de 49 a 60 meses: 1,79% a.m.

0.2. Para andlise de crédito serdo observadas as mesmas regras dispostas nesta politica;

9.3. As taxas de juros serdo objeto de avaliagdo mensal da Diretoria a fim de adequacgéo aos
custos administrativos da COOPERATIVA e custo do risco da operagéo;

9.4. Havendo mudanca nas taxas de juros sera expedido Comunicado Interno (C.l.), com
informagdes das novas taxas de juros;

9.5. OC.l. sera publicado nos principais meios de comunicagdo da COOPERATIVA, tornando

vélida as novas taxas praticadas.

10. SOLICITAGAO DE EMPRESTIMOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.86.

10.7.

10.8.

10.9.

Para solicitagdo de empréstimo o associado deve entrar em contato com a
COOPERATIVA  pessoalmente, por telefone ou através do e-mail
cooper@cooperunicamp.com.br;

Esse contato é precedido da consulta @ margem consignavel no sistema do Grupo Gestor
de Beneficios - GGBS da UNICAMP ou através do CONSIGNET da FUNCAMP, para que
seja possivel realizar as simulagdes de valores e prazos - conforme a necessidade do
associado;

Caso haja margem consignavel, o associado agendara um horario para comparecer a
sede da COOPERATIVA, para a formalizagao do pedido de empréstimo e assinatura do
contrato e da nota promissoria;

A formalizagdo do empréstimo é feita através do contrato de empréstimo e da nota
promissoria, emitidos através do sistema SYSCOOP32, que deverdo ser lidos e
assinados pelo associado, na presenga de uma testemunha;

A solicitagdo de empréstimos, refinanciamentos ou renegociagdes de dividas ser&o
aceitas no decorrer do més, porém, a data de corte para a retirada de parcelas de
empréstimos com desconto na folha de pagamento, ocorre no dia 15 de cada més;

Os empréstimos refinanciados ou quitados, apés esta data, teréo as parcelas devolvidas
aos associados, em até 2 (dois) dias uteis, apés o repasse do crédito pela folha de
pagamento;

Os empréstimos serdo liberados sempre em conta bancaria em nome do proprio
associado em até 2 (dois) dias uteis e “somente” por transferéncias via PIX;

No caso de desligamento da instituicdo da qual era funcionario, sera efetuado o acerto
entre as contas de Capital e Empréstimos, e ainda, na resciséo contratual do associado;

Ocorrendo o falecimento do associado, os Herdeiros ou Sucessores tém direito a receber

o saldo CREDOR, mediante a apresentagédo de documentagéo de inventéric&/garé@

(S
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10.10.

judicial, e fica obrigado a pagar o saldo DEVEDOR - caso exista - apés o balango feito
entre as contas de CAPITAL e o SALDO DE EMPRESTIMOS, ou do eventual desconto
em rescisdo contratual;

Permanecendo saldo DEVEDOR, os Herdeiros ou Sucessores deverdo efetuar um
acordo junto ao Juridico da COOPERATIVA, mediante a assinatura do Termo de
Confissdo de Divida.

11. DAS OPERACOES COM DIRIGENTES E COLABORADORES

11.1.

11.2.

11.3.

E permitida a liberagéo de recursos aos dirigentes e colaboradores da COOPERATIVA
desde que estes atendam as regras estabelecidas nos manuais sistémicos e nesta
Politica de Empréstimos;

O dirigente que for tomador do crédito em questéo estara impedido de participar do
processo de deliberacéo, devendo ser substituidos por ocupante de cargo equivalente.

Todas as operagdes de crédito realizadas com dirigentes e colaboradores da
COOPERATIVA, devem ser evidenciadas em ata da Diretoria Executiva

12. ANALISE DE CREDITO E APROVACAO DE EMPRESTIMOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.8.

O 1° (primeiro) analista, apds verificar se o valor solicitado esta dentro do limite permitido
para o crédito, e considerando esta Politica, emite o contrato e a nota promissoéria, que
deverao ser lidos e assinados pelo associado, na presenca de 1 (uma) testemunha;

O 2° (segundo) analista, verifica se o contrato e a nota promisséria estdo preenchidos e
assinados corretamente e, em seguida, registra os dados do associado e o valor para a
liberagédo do crédito via PIX, na aba pagamento a fornecedores, do Home Banking do
Banco Santander;

Em seguida, o 1° (primeiro) analista efetua a liberagdo do empréstimo no sistema
SYSCOOP32 e encaminha o Contrato, a Nota promisséria e a Proposta (calculo do
empréstimo) para a assinatura da Diretoria Executiva;

O contrato de empréstimo sera assinado por 1 (um) membro da Diretoria Executiva; e o
valor do crédito liberado por senha, pelo usuario Master da conta corrente, através do
aplicativo do Banco Santander;

O comprovante do PIX sera impresso, vistado pela Diretoria Executiva e devera ser
enviado através de e-mail ao associado - juntamente com uma cépia do contrato e da
nota promissoéria, para a finalizagdo do processo.

Os empréstimos concedidos a componentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal
e aos funcionarios da COOPERATIVA, estéo sujeitos integralmente a esta Politica;

{ .
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12.7. Os pedidos de empréstimo superiores aos limites estabelecidos nesta Politica deveréo

12.8.

ser criteriosamente analisados pela Diretoria Executiva, devendo ser observado o risco
da operagao;

Todos os pedidos de empréstimos serdo submetidos & aprovagdo pela Diretoria
Executiva, devendo o contrato ser rubricado e assinado obrigatoriamente por no minimo
1 (um) dos Diretores.

13. CLASSIFICAGAO DAS OPERACOES DE CREDITO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Todo provisionamento de risco de crédito é feito de acordo com a Resolugédo do CMN n°.
2.682/99;

N&o é permitido concentrar empréstimos superiores a 15% do PR da COOPERATIVA
em um unico devedor,;

Os pedidos de empréstimo que estiverem atendendo todos os limites de crédito e
condigées mencionadas nesta politica deverdo ser considerados como nivel de risco A
(provisionamento de 0,5%);

A classificagdo do risco para os empréstimos cujo montante & superior a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) sera feita manualmente no sistema de acordo com o questionario
de avaliagao de risco;

O associado permanecera nessa classificagéo até o término do contrato;

Caso haja um refinanciamento de valores, serd mantido o nivel de risco do contrato de
origem, conforme parametro do sistema, ou sera alterado manualmente se, apds analise,
for necessario a mudanca para pior nivel;

Admite-se a reclassificagdo para categoria de menor risco quando houver amortizacéo
significativa da operacgéo, entendida como o pagamento de 50% (cinquenta por cento)
do total do contrato sem atrasos, ou quando fatos novos relevantes justificarem a
mudanga de nivel de risco, como por exemplo, o retorno das prestagdes para desconto
em folha de pagamento do associado.

14. AVALIAGAO DO RISCO DE CREDITO

14.1.

14.2.

A avaliagao do risco de crédito sera efetuada quando da liberagédo de cada novo crédito.

No decorrer da operagdo sera observado o cronograma de reclassificagdo previsto na
Resolugéo 2.682/99 nas seguintes situagdes:

14.2.1. Valores inferiores 2 R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais): mensalmente em
funcéo dos atrasos, no minimo no nivel "A", ou com base no RATING, a critério
da COOPERATIVA,

14.2.2. Valores iguais ou superiores a R$ 50.000,00 ou acima de 5% do Patriménio de
Referéncia da COOPERATIVA: semestralmente, unicamente pelo critério de
RATING; : /
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14.2.3. Todas as operagdes: a cada ano.

14.3. A classificacdo de risco das operagdes de crédito e constitui provisdo obedecers a
seguinte tabela:

Nivel | Atraso Classificagdo no Rating Provisd@o a constituir | Status
A Até 14 dias De 0 a 175 Pontos 0,5% Sem Risco
B De 15 a 30 dias De 176 a 200 Pontos 1,0% Risco Baixo
o} De 31 a 60 dias De 201 a 225 Pontos 3,0% Risco Médio (analisar)
D De 61 a 90 dias De 226 a 250 Pontos 10,0% Risco Médio (analisar)
E De 91 a 120 dias De 251 a 275 Ponios 30,0% Risco Alto (analisar)
F De 121 a 150 dias De 276 a 300 Pontos 50,0% Risco Alto (analisar)
G De 151 a 180 dias De 301 a 329 Pontos 70,0% Risco Muito Alto (N&o emprestar)
H Mais de 180 dias Acima de 329 pontos 100,0% Risco Muito Alto (N&o emprestar)

14.4. As premissas da classificacdo baseada no RATING seguirdo o disposto no quadro do
ANEXO | desta norma.

15. DAS DISPONIBILIDADES DE RECURSOS

15.1. Se as solicitagdes de empréstimos forem superiores as disponibilidades de recursos,
havera processo seletivo de pedidos, na seguinte ordem de prioridade e critérios para
atendimento:

15.1.1. Nos casos de emergéncias, tais como: morte, doenga grave ou internagao;

15.1.2. Ao associado que nao tenha contraido empréstimos anteriormente;

15.1.3. Ao cooperado que tenha quitado empréstimo ha mais tempo;

15.1.4. Redugéo de até 20% (vinte por cento) do valor do empréstimo solicitado ou;

15.1.5. Transferéncia para o més seguinte, com prioridade de atendimento, pelo valor
integral;

16. RECUPERAGAO DE CREDITO

16.1. Apds a concessdo do crédito, & necessario o0 acompanhamento do pagamento mensal
das parcelas de empréstimos.

16.2. O desconto é efetuado em folha de pagamento do associado, pela UNICAMP ou
FUNCAMP, e repassado para a COOPERATIVA até o 4° (quarto) dia Gtil de cada més.

16.3. Ainadimpléncia ocorrera quando nao houver débito da parcela de empréstimos em folha
de pagamento, que normalmente ocorre quando o associado pede afastamento sem
remuneracédo; nos casos de afastamentos por motivos de salde, ou nos casos de
demissdo da FUNCAMP ou exoneragédo da UNICAMP.

17. CRONOGRAMA DE COBRANCA

17.1. O setor responsavel pela folha de pagamento da UNICAMP, envia para a
COOPERATIVA - por e-mail - até o quarto dia atil de cada més L(’ﬁ relatéri :,dos
3 ( f/_)/
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descontos e de ndo descontos de parcelas de empréstimos em folha de pagamento;
informando o motivo que gerou o débito. Nos casos de descontos ou ndo descontos em
folha da FUNCAMP, o relatério, é emitido diretamente pela COOPERATIVA, através do
sistema CONSIGNET;

17.2. Em casos de atraso, do pagamento da parcela de empréstimo de associados ativos (néo
demitidos), quando nao houver saldo suficiente para pagamento na folha do més de
referéncia, o associado fica obrigado a efetuar o0 pagamento através de boleto bancério,
ou afravés de descontos em seu Capital Social, conforme clausula 4? do contrato de
emprestimo;

17.3. Na impossibilidade do desconto da parcela de empréstimo em folha de pagamento ou
do saldo devedor em rescisdo do contrato de trabalho, a COOPERATIVA devera
negociar o débito com o associado, respeitando o cronograma de cobranga abaixo:

17.3.1. A partir do conhecimento do débito em aberto:

Comunicar através de telefonema ou por e-mail ao associado, esclarecendo o débito com
a COOPERATIVA;

17.3.2. 15°dia de atraso:

N&o surtindo qualquer efeito a comunicagé@o via telefone ou e-mail, enviar carta de
notificag@o do saldo devedor com AR (Aviso de Recebimento), contendo em seu texto as
penalidades adotadas pela Diretoria Executiva e fornecendo prazo de 10 dias Gteis para
sua regularizagéo;

17.3.3. 31°dia de atraso:

N&o havendo manifestagdo do associado para propor um acordo amigével para o
pagamento da divida, a Diretoria Executiva determinara a sua negativagdo na SERASA;

Entende-se por acordo amigavel a renegociagdo da divida formalizada através da
assinatura do Termo de Confissdo de Divida;

17.3.4. 61°dia de atraso:

NZo havendo qualquer manifestagdo do associado, a Diretoria Executiva determinara o
envio do Contrato e da nota Promisséria ao JURIDICO da COOPERATIVA, para que este
realize inicialmente a cobranga por meios amigaveis ou, na impossibilidade desta,
mediante agao judicial;

Antes do envio para cobranga judicial, os casos serdo avaliados um a um pela Diretoria
Executiva, que levara em consideracéo o custo de um processo versus o saldo devedor
em questao.

~ / >y
18. DISPOSICOES GERAIS ‘/ 7%)
| &

7
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18.1. O refinanciamento de valores podera ser efetuado quando pago 50% (cinquenta por

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

cento) das parcelas. Questdes pontuais serdo levadas para aprovacdo da Diretoria
Executiva que, avaliando a necessidade do associado, podera aprovar o refinanciamento
fora da regra, levando em consideragao o valor que o associado tem de capital, do tempo
como associado e como funcionario da UNICAMP e FUNCAMP;

O associado podera ter, no maximo, 2 (dois) contratos de empréstimos em andamento,
desde que as prestagdes estejam dentro do limite estabelecido por lei;

Na analise de crédito diferenciada, obrigatéria para operagdes com o montante por
associado superiora R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) conforme disposto na Resolugéo
n° 2.682/99 do Conselho Monetario Nacional (CMN), devera ser considerado: consultas
de restritivos internos, restritivos externos (SERASA e SCR - Sistema de Informagdes de
Crédito do Banco Central);

Nos casos de inadimpléncia das obrigacdes assumidas pelo associado e, incorrendo
este em mora para com a COOPERATIVA, sera cobrado sobre o débito em atraso, multa
de 2%. (dois por cento) e corregcdo mensal, a taxa de juros relacionada no Contrato de
empréstimo, bem como as demais despesas a que der causa, inclusive honorarios
advocaticios a base de 20% (vinte por cento);

O associado, quitando seu empréstimo e n&o tendo mais nenhum compromisso
assumido com a COOPERATIVA, podera solicitar a qualquer momento a sua demisséo
do quadro de associados, e seu Capital sera devolvido de acordo com o Art. 13° do
Estatuto Social;

Os casos omissos ou ndo contemplados nesta politica serdo decididos pela Diretoria
Executiva.

19. APROVAGAO, DIVULGAGAO E REVISAO DA POLITICA

19.1.

19.2.

Esta Politica de Empréstimos e Recuperagdo de Créditos foi aprovada pela Diretoria
Executiva da COOPERUNICAMP e esta disponivel no site da COOPERATIVA para
conhecimento de todos os cooperados e foi amplamente divulgada para todos os
colaboradores e partes externas para o seu efetivo cumprimento.

Para assegurar a sua continua pertinéncia, adequagdo e eficicia esta Politica sera
revisada a cada 1 (um) ano ou quando mudangas significativas exigirem.

20. BASE REGULATORIA

e Resolugdo CMN n°2.682 de 21 de dezembro de 1999
¢ Resolugdo CMN n°2.697 de 24 de fevereiro de 2000
¢ Resolugdo CMN n° 4.606 de 19 de outubro de 2017

¢ Resolugdo CMN n° 4.677 de 31 de julho de 2018

(W
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21. ANEXO | - ANALISE DE RATING OPERAGOES DE CREDITO
1. TRADIGAO INTERNA E EXTERNA
1.1 - Analise Interna - Relacionamento
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 1.1.1. Opera com a Cooperativa ha mais de 3 anos 5
2 1.1.2. Opera com a Cooperativa de 1 a 3 anos 5 10
3 1.1.3. Opera com a Cooperativa até 1 ano 15
2 - Analise Interna - Comportamento nas Operacdes
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 1.2.1.Normal (Pagamentos realizados até o vencimento) 10
2 1.2.2.Atrasos esporddicos (acima de 3 atrasos maior que 5 dlas) 20
3 1.2.3.Atrasos frequentes (ou esporadicos acima de 15 dias) = 30
4 1.2.4.0pera com a Cooperativa até 1 ano 40
3 - Analise Interna - Tempo de Experiéncia na Atividade / Emprego
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 1.3.1.Mais de 5 anos 5
2 1.3.2.De 3 a 5 anos 5 10
3 1.3.2.Até 3 anos 15
4 - Andlise Externa - Consulta Cadastrais
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 1.4.1.Auséncia de Restrigdo 10
2 1.4.2.Com restrigBes irrelevantes justificadas 10 20
3 1.4,3.Com restrigBes relevantes ou Irrelevantes sem justificativa 30
5 - Anélise Interna - Informacgdes Cadastrais na Cooperativa
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 1.5.1.Cadastro Atualizado 5
2 1.5.2.Informagdes desatualizadas ou auséncia de informagdes > 15
2 - NATUREZA E FINALIDADE DAS OPERACﬁES
2.1.Finalidade da Operagao
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 2.1.1.Desconto de Titulos 5
2 2.1.2.Empréstimo Parcelado/NP/Financiamento/Limite ECR/Crédito Pessoal 5 10
3 2.1.3.Renegociacdo de Dividas / Composigdo / Prorrogagdo / Renovagdo 15
2.2- Garantias da Operagdes
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 2.2.1.Consignado em Folha de Pagamento 5
2 2.2.2.Reals (Hipoteca-Penhor-Alienagdo Fiduclaria) . 10
3 2.2.3.Caugdo de Titulos - Pessoal 1 ou mais avais 15
4 2.2.4.Sem Garantia 20
2.3 - Liquidez das Garantias
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 2.3.1.Garantia de fécil liquidez / Consignagdo em Folha 10 /@
2 2.3.2.Garantia de média liquidez / Vefculos 10 20 ('\ _/
=
3 2.3.2.Garantia Pessoal ou de diffcil liquidez / Imdvels2 30 7
4 2.3.4.Sem Garantias — Carné Pessoal 40 /
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2.4 - Frequéncia de Operacéo do Cooperado nos Ultimos 12 Meses (Operagbes Ativas)
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 2.4.1.Permanentemente 5
2 2.4.2.Eventualmente 5 10
3 2.4.3.Sem Operagdo 15
2.5 = Valor da Operagéo
RISCO | PARAMETROS PESO NOTAS
1 2.5.1.Até 5% do PR 5
2 2.5.2.De 5,01% a 10% do PR 10
3 2.5.3.De 10,01% a 15% do PR 7 15
4 2.5.4.Acima de 15% do PR 20
3 - RENDA E CAPACIDADE DE PAGAMENTO
3.1 - Nivel de Comprometimento - (Prestacdes em relagdo a renda/média mensal) faturamento mensal.
RISCO | PARAMETROS PESO NOTAS
1 3.1.1.Até 30% da renda média mensal/faturamento anual 10
2 3.1.2.De 30% a 40% da renda/média mensal /faturamento anual 10 20
3 3.1.3.Mais de 40% da renda/média mensal faturamento anual 30
3.2 - Patriménio Liquido Pessoal Livre em Relagdo ao Endividamento Total
RISCO | PARAMETROS PESO NOTAS
1 3.2.1.Mais de 4 vezes 3
2 3.2.2.De 2 a 4 vezes 3 6
3 3.2.3.Sem patrimdnio pessoal ou até 2 vezes 9
3.3 - Endividamento Total em Relagdo a Renda Liquida Mensal
RISCO | PARAMETROS PESO NOTAS
1 3.3.1.Até 3 vezes 5
2 3.3.2.De 3 a 6 vezes 5 10
4 3.3.3.Mais de 6 vezes 15
3.4 - Operagdes Vencidas / A Vencer no SCR (Peso variavel entre 5 e 25)
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 3.4.1.Sem Dividas 5
2 3.4.2.Dividas a Vencer 10
3 3.4.3.Dividas Vencidas > 15
4 3.4.4.Dividas em Prejuizo 20
3.5 — Reciprocidade (Saldo Médio/Aplicdo/Capital nos ditimos 20 dias)
RISCO PARAMETROS PESO NOTAS
1 3.5.1.Média de Recursos Superior a Operagdo 5
2 3.5.2.Média de Recursos Inferior & Operagdo em até 50% 5 10
3 3.5.3.Demais situagbes ndo previstas nos itens anteriores 15
SOMA 738
Nivel ds Nota Provisdo Acdo
Risco
A 0a175 0,50% Sem Risco
B 176 a 200 1,00% Risco Balxo
C 201 a 225 3,00% Risco Médio
D 226 a 250 10,00% Rlsco Médie
E 251 a 275 30,00% Risco Alto (Analisar)
F 276 a 300 50,00% Risco Alto (Anallsar)
G 301 a 329 70,00% i Qr';géfé"r'

=
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; i Multo Alto Risco -
H Acima de 329 100,00% N3o Emprestar

17



